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‘Sport empowers Europe’ project (SeEU): Funded by the European Union. Views and opinions expressed
are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be
held responsible for them.

Best Practices in Empowering Persons with a Disability

Introduction

Sport contributes to the individual health and physical wellbeing in Persons with a Disability (PWD). According to
the research, sports may also be considered as an important empowerment tool for PWD. There is widespread
agreement that empowerment is a multidimensional and interdependent process that will enable PWD
participate meaningfully in shaping their own futures. Without genuine empowerment, participation and
inclusion can quickly become a token exercise. Without meaningful participation, empowerment can remain an
empty, unfulfilled promise. Therefore, empowerment and participation are deeply complementary and can be
considered both means and ends, processes and outcomes. In this context, sport may represent a vehicle to
empower PWD. The empowerment of PWD leads to a greater autonomy and encourage them to make their own
choices. It increases their participation into the society and therefore it contributes to the concept of social
inclusion. The project ‘Sport Empowers E(U)’ intends to contribute to the empowerment of PWD trough offering
specific selected sport activities. The extent to which sport activities for PWD succeeds in the empowerment of
the users of the services depends on the ‘empowering quality’ of the offered sport program / sport activities.
This document describes the criteria, process and outcome of identifying and selecting Best Practice in
Empowering Persons with a Disability. The result is one of the results of the Erasmus Plus project: Sport
Empowers (E)U. (Project number 101090622)

The concept of empowerment

Empowering Persons with a Disability is considered as an important and decisive factor for Social Inclusion of
Persons with Disability.! Empowerment can be described as: ‘being able to make choices and give direction to
your life’. It determines and influences the result and the success of Social Inclusion. Those who strive for social
Inclusion must be motivated to actively contribute to the inclusion process. The extent to which someone is able
to shape this process has to do with empowerment. The question is: 'Do you let it happen or do you take the
steps yourself?' or 'Will decisions be made about you or do you take the initiative yourself?’

Empowerment contributes to someone using his/her talents and capacities effectively and self-consciously giving
substance to his/her own actions.? In this way, empowerment promotes performance, initiative and taking
responsibility and self-direction. Empowerment, also referred to as 'inner leadership', leads to effective
relationships with people, motivates and creates space for creativity and innovation. Empowering leads to
greater autonomy of individuals and to making your own, independent and conscious choices. This results in an
increase in the chance of success in acquiring and maintaining a place in society.

Empowerment is also a dynamic process and can change over time. Empowerment can change through personal
development, (life) experience or training. Research (Nijhuis & van Lierop 2004) shows that the concept of
empowerment is composed by six categories: These six categories can be considered as the most important
building blocks of the empowerment concept. Each category is representative of a specific aspect of
empowerment

The six categories of the empowerment concept are:

1. Competence: The category 'Competence' means that the person has confidence in his/her own abilities
to successfully complete a certain task. A person with a highly developed competence knows what
he/she can and cannot do, has confidence in his/her own abilities and knows how to indicate when
he/she need support.

2. Self-determination: The category 'Self-determination' means that a person can and dares to make
choices about his/her own life. A person has the feeling that he/she have control over his/her own
situation. Often, persons with a disability often like to let their choice be determined by advice from
'experts', who after all know best what is good for them.

3. Impact: The category 'Impact' gives a person the feeling that his/her choices actually influence the
course of his/her (personal) development process. The person feels that he/she has influence over
his/her own situation. A person with a well-developed sense of impact realizes that with his/her choices
he/she controls, directs and shapes his/her own development. He/she knows the consequences of
his/her choices and takes him-/herself seriously.
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1 United Nation Inclusion Strategy: Convention on the Rights of Persons with Disabilities OHCHR (2006)
2Vrijbaan Empowering Method 2011.



Co-funded by
the European Union s E

Spare

Meaning: The category 'Meaning' means that a person feels and experience that his/her personal
development and the choices he/she make in it have meaning, that they are meaningful and are in line
with personal values, views and behaviour. Someone who is forced to do something or has to accept
something that he/she doesn't like, probably drops out prematurely. Compulsion is a pronounced
extrinsic motivational factor.

Positive identity: The category 'Positive identity’ means that the person has a positive attitude towards
him-/herself. The situation he/she is in does not play a dominant role in how he/she view him-/herself.
The person accepts him-/herself as he/she is and feel that he/she can handle life from his/her positive
identity.

Group orientation: The category 'Group orientation' implies the realization that you are part of a
community, that therefore there is always some dependence on others and that cooperation with
others is necessary. Someone with a strong group orientation realizes that he functions in a social
context and that his behaviour contributes and is of value to others. On the one hand, he values his own
role in his environment and does not assume in advance that the environment will fully adapt to his
situation.

The sport activities
In this the project Sport Empowers (E)U. (Project number 101090622), project partners have proposed, described
and selected 14 specific sports activities that may contribute to one or more dimensions of the empowerment

concept.

The sport activities have been introduced and trained in a 3 days training session to sport instructors

who deliver sport activities to Persons with Disability.
The sport activities that have been described, selected and trained are:

‘ Sport activity Introduced by

1 | Football Fundacion Intras (ESP)

2 | Fieldtrack REA-College (NL)

3 | Disk Dog ASI Liguria (IT)

4 | Short put Pangia Eleousa (GR)

5 | Frobelkrahn REA-College (NL)

6 | Cycling Fundacion Intras (ESP)

7 | Bocce Pangia Eleousa (GR)

8 | Climbing Fundacion Intras (ESP)

9 | Paddle Fundacion Intras (ESP)

10 | Bambility ASlI Liguria (IT)

11 | Music fitness Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)
12 | basketball Pangia Eleousa (GR)

13 | Swimming Fundacion Intras (ESP)

14 | Ballance exercises Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)

After the 3 days training sessions, sport instructors have implemented one or more sport activities in their daily
practice. This implementation phase lasted for 6 months. At the end of the implementation phase the sport
instructors have selected one ‘Best Practice’ sport activity that contributes to the concept of Empowerment and
one ‘Best Practice’ sport activity for each specific dimension of the empowerment concept. The criteria for

selection the ‘Best Practices’ has been identified and agreed prior to the selecting process.

The selection criteria
The criteria for selection the ‘Best Practices’ are:

1.

XN U A~WDN

Feasibility of the sport activity to be carried out by the person with a disability

Relevance for the target group: Individual with a disability

Contribution to the development of one or more dimensions of the Empowerment concept

Satisfaction of Service Users who participated in the sport activity
Satisfaction of family member of service users (if relevant)

Tangible results of improving one or more dimensions of the Empowerment concept

Meeting expectations of Service Users
Innovative way of empowering persons with a disability
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The selection criteria have been applied in a survey where those who implemented sport activities to persons
with a disability during the implementation phase can express their opinion and experiences. The results of the
survey have been staticly analysed and the result of the analysis have been presented to the project consortium.
Based on the results of the analysis, the project consortium has selected the ‘Best Practices’.

The Best Practices
The project partners agreed on the following criteria for Best Practice:
1. The sport activity should be highly relevant for empowering person with a disability
The sport activity should be highly feasible to be carried out by persons with a disability
The statistical average score for empowerment dimensions should be above 3.00
The highest statistical average score (Parameter: Mean score) is potential ‘best practice’
There should be a high cohesion of those who express their opinion (Parameter: Standard deviation)
(SD < .60 (high cohesion in answers; SD > .60 (High variation in answers)
Based on criteria relevance and feasibility, the following sport activities have been selected as potential Best
Practice: 1. Basketball (22 points); 2. Football (20 points); 3. Bocce (16 points); 4. Music Fitness (12 points) and
5. Climbing (10 points)
Applying the criteria 3, 4 and 5 on the potential Best Practice has created the following ranking:
For ‘Best Practice’ on the Empowerment concept:
1. Bocce (24 points)
2. Basketball (20 points)
3. Climbing (17 points)
4. Music fitness (17 points)
5. Football (13 points)
For the ‘Best Practice’ on the empowerment dimensions:

vk wnN

1. Competence: Bocce

2. Self-determination: Climbing

3. Impact: Climbing

4. Meaning: Basketball

5. Positive identify: Bocce

6. Groups orientation: Music fitness
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Best Practices per I'empowerment delle persone con disabilita

Introduzione

Lo sport contribuisce alla salute e al benessere fisico delle persone con disabilita (PWD). Secondo la ricerca, lo
sport puo anche essere considerato un importante strumento di empowerment per le persone con disabilita. Vi
€ un ampio consenso sul fatto che I'empowerment sia un processo multidimensionale e interdipendente che
consentira alle persone con disabilita di partecipare in modo significativo alla definizione del proprio futuro.
Senza un vero empowerment, la partecipazione e l'inclusione possono diventare rapidamente un esercizio
simbolico. Senza una partecipazione significativa, I'empowerment puod rimanere una promessa vuota e non
mantenuta. Pertanto, I'empowerment e la partecipazione sono profondamente complementari e possono
essere considerati sia mezzi che fini, processi e risultati. In questo contesto, lo sport puo rappresentare un
veicolo per I'empowerment delle persone con disabilita. L'empowerment delle persone con disabilita porta a
una maggiore autonomia e le incoraggia a fare le proprie scelte. Aumenta la loro partecipazione alla societa e
quindi contribuisce al concetto di inclusione sociale. Il progetto "Sport Empowers E(U)" intende contribuire
all'empowerment dei disabili attraverso |'offerta di specifiche attivita sportive selezionate. La misura in cui le
attivita sportive per disabili riescono a favorire I'empowerment degli utenti dei servizi dipende dalla "qualita di
empowering" del programma sportivo/attivita sportive offerte. Questo documento descrive i criteri, il processo
e i risultati dell'identificazione e della selezione delle migliori pratiche di empowerment delle persone con
disabilita. Si tratta di uno dei risultati del progetto Erasmus Plus: Sport Empowers (E)U. (numero di progetto
101090622).

Il concetto di empowerment

L'empowerment delle persone con disabilita € considerato un fattore importante e decisivo per l'inclusione
sociale delle persone con disabilita.! L'empowerment puo essere descritto come: 'essere in grado di fare scelte e
dare una direzione alla propria vita'. Determina e influenza il risultato e il successo dell'inclusione sociale. Coloro
che si impegnano per l'inclusione sociale devono essere motivati a contribuire attivamente al processo di
inclusione. La misura in cui una persona € in grado di dare forma a questo processo ha a che fare con
I'empowerment. La domanda e: "Lasci che accada o prendi tu stesso le iniziative?" oppure "Le decisioni vengono
prese su di te o prendi tu stesso l'iniziativa?".

L'empowerment contribuisce a far si che una persona utilizzi i propri talenti e le proprie capacita in modo
efficace e che sia consapevole di dare corpo alle proprie azioni.? In questo modo, I'empowerment promuove il
rendimento, l'iniziativa, I'assunzione di responsabilita e I'autodirezione. L'empowerment, definito anche
"leadership interiore", porta a relazioni efficaci con le persone, motiva e crea spazio per la creativita e
I'innovazione. L'empowerment porta a una maggiore autonomia degli individui e a fare scelte proprie,
indipendenti e consapevoli. Cio si traduce in un aumento delle possibilita di successo nell'acquisizione e nel
mantenimento di un posto nella societa.

L'empowerment € anche un processo dinamico e puo cambiare nel tempo. L'empowerment pud cambiare
attraverso lo sviluppo personale, I'esperienza (di vita) o la formazione. Una ricerca (Nijhuis & van Lierop 2004)
mostra che il concetto di empowerment & composto da sei categorie: Queste sei categorie possono essere
considerate gli elementi costitutivi piu importanti del concetto di empowerment. Ogni categoria &
rappresentativa di un aspetto specifico dell'empowerment.

Le sei categorie del concetto di empowerment sono:

1. Competenza: La categoria "competenza" significa che la persona ha fiducia nelle proprie capacita di
portare a termine con successo un determinato compito. Una persona con una competenza altamente
sviluppata sa cosa puo o non puo fare, ha fiducia nelle proprie capacita e sa come indicare quando ha
bisogno di sostegno.

2. Autodeterminazione: La categoria "autodeterminazione" significa che una persona puo e ha il coraggio
di fare scelte sulla propria vita. Una persona ha la sensazione di avere il controllo sulla propria
situazione. Spesso le persone con disabilita preferiscono lasciare che le loro scelte siano determinate
dai consigli degli "esperti", che dopo tutto sanno meglio di chiunque altro cosa & bene per loro.

3. Impatto: La categoria "impatto" da alla persona la sensazione che le sue scelte influenzino
effettivamente il corso del suo processo di sviluppo (personale). La persona sente di avere un'influenza

1 Strategia di inclusione delle Nazioni Unite: Convenzione sui diritti delle persone con disabilita OHCHR (2006).
2 Metodo Vrijbaan Empowering 2011.
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sulla propria situazione. Una persona con un senso di impatto ben sviluppato si rende conto che con le
sue scelte controlla, dirige e modella il proprio sviluppo. Conosce le conseguenze delle sue scelte e si
prende sul serio.

4. Significato: La categoria "significato" significa che una persona sente e sperimenta che il suo sviluppo
personale e le scelte che compie in esso hanno un senso, che sono significative e in linea con i valori, le
opinioni e i comportamenti personali. Chi & costretto a fare qualcosa o ad accettare qualcosa che non
gli piace, probabilmente si ritira prematuramente. La costrizione & un fattore motivazionale estrinseco
pronunciato.

5. Identita positiva: La categoria "identita positiva" significa che la persona ha un atteggiamento positivo
verso se stessa. La situazione in cui si trova non gioca un ruolo dominante nel modo in cui si vede. La
persona si accetta cosi com'e e sente di poter affrontare la vita a partire dalla sua identita positiva.

6. Orientamento al gruppo: La categoria "orientamento al gruppo" implica la consapevolezza di far parte
di una comunita, di dipendere sempre dagli altri e di dover collaborare con loro. Chi ha un forte
orientamento al gruppo si rende conto di funzionare in un contesto sociale e che il suo comportamento
contribuisce e ha valore per gli altri. Da un lato, apprezza il proprio ruolo nell'ambiente e non presume
in anticipo che I'ambiente si adatti completamente alla sua situazione.

Le attivita sportive

In questo progetto Sport Empowers (E)U. (numero di progetto 101090622), i partner del progetto hanno
proposto, descritto e selezionato 14 attivita sportive specifiche che possono contribuire a una o piu dimensioni
del concetto di empowerment. Le attivita sportive sono state introdotte e formate in una sessione di formazione
di 3 giorni per gli istruttori sportivi che offrono attivita sportive alle persone con disabilita.

Le attivita sportive che sono state descritte, selezionate e formate sono:

‘ Attivita sportiva Introdotta da

1 | Calcio Fundacion Intras (ES)

2 | Fieldtrack REA-College (NL)

3 | Disk Dog FIT Sarzana (IT)

4 | Shot put Pangia Eleousa (GR)

5 | Frobelkrahn REA-College (NL)

6 | Ciclismo Fundacion Intras (ES)

7 | Bocce Pangia Eleousa (GR)

8 | Arrampicata Fundacién Intras (ES)

9 | Padel Fundacion Intras (ES)

10 | Bambility ASlI Liguria (IT)

11 | Musica fitness Valakupiai Rehabilitation Centre (LT)
12 | basket Pangia Eleousa (GR)

13 | Nuoto Fundacién Intras (ES)

14 | Esercizi di equilibrio Valakupiai Rehabilitation Centre (LT)

Dopo le sessioni di formazione di 3 giorni, gli istruttori sportivi hanno implementato una o piu attivita sportive
nella loro pratica quotidiana. Questa fase di implementazione & durata 6 mesi. Al termine della fase di
implementazione, gli istruttori sportivi hanno selezionato un'attivita sportiva "Best Practice" che contribuisce al
concetto di empowerment e un'attivita sportiva "Best Practice" per ogni dimensione specifica del concetto di
empowerment. | criteri di selezione delle "migliori pratiche" sono stati identificati e concordati prima del
processo di selezione.

I criteri di selezione

| criteri di selezione delle "Best Practice" sono:

1. Fattibilita dell'attivita sportiva da parte della persona con disabilita.

Rilevanza per il gruppo target: Persona con disabilita

Contributo allo sviluppo di una o piu dimensioni del concetto di Empowerment
Soddisfazione degli utenti del servizio che hanno partecipato all'attivita sportiva.
Soddisfazione dei familiari degli utenti del servizio (se pertinente)

Risultati tangibili del miglioramento di una o piu dimensioni del concetto di empowerment.
Soddisfazione delle aspettative degli utenti del servizio

Modalita innovative di empowerment delle persone con disabilita

Nk WwWwN
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| criteri di selezione sono stati applicati in un sondaggio in cui coloro che hanno realizzato attivita sportive per
persone con disabilita durante la fase di attuazione hanno potuto esprimere la loro opinione e le loro
esperienze. | risultati dell'indagine sono stati analizzati staticamente e presentati al consorzio del progetto.
Sulla base dei risultati dell'analisi, il consorzio del progetto ha selezionato le "migliori pratiche".

Le best practices

| partner del progetto hanno concordato i seguenti criteri per le Best Practice:

1. L'attivita sportiva deve essere altamente rilevante per il potenziamento delle persone con disabilita.
L'attivita sportiva deve essere altamente fattibile per le persone con disabilita.

Il punteggio medio statistico per le dimensioni del potenziamento deve essere superiore a 3,00.

Il punteggio medio statistico piu alto (parametro: punteggio medio) & una potenziale "migliore pratica".
Dovrebbe esserci un'alta coesione di coloro che esprimono la loro opinione (Parametro: Deviazione
standard) (SD < .60 (alta coesione nelle risposte; SD > .60 (alta variazione nelle risposte))

In base ai criteri di rilevanza e fattibilita, sono state selezionate come potenziali Best Practice le seguenti
attivita sportive: 1. Pallacanestro (22 punti); 2. Calcio (20 punti); 3. Bocce (16 punti); 4. Music Fitness (12 punti)
e Arrampicata (10 punti).

Vs W

L'applicazione dei criteri 3, 4 e 5 alle potenziali Best Practices ha creato la seguente classifica: Per la "Best
Practice" sul concetto di Empowerment:
1. Bocce (24 punti)
Pallacanestro (20 punti)
Arrampicata (17 punti)
Fitness musicale (17 punti)
Calcio (13 punti)

vk wnN

Per le "Migliori pratiche" sulle dimensioni dell'empowerment:
1. Competenza:Bocce

2. Autodeterminazione: Arrampicata

3. Impatto: Arrampicata

4. Significato: Pallacanestro

5. Identificazione positiva: Bocce

6. Orientamento dei gruppi: Fitnessmusicale
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Gerosios asmeny su negalia jgalinimo praktikos

Jvadas

Sportas prisideda prie asmeny su negalia sveikatos ir fizinés gerovés. Remiantis tyrimy rezultatais, sportas taip
pat gali buti laikomas svarbia jgalinimo priemone. |galinimas yra daugialypis procesas, kuris leidzia asmenims su
negalia reikSmingai dalyvauti formuojant savo ateitj. Be tikro jgalinimo dalyvavimas ir jtraukimas gali tapti tik
simboliu. Be prasmingo dalyvavimo jgalinimas gali likti tusCiu, nejgyvendintu pazadu. Todél jgalinimas ir
dalyvavimas yra labai vienas kitg papildantys procesai ir gali bati laikomi tiek priemonémis, tiek tikslais ir
rezultatais. Siame kontekste sportas gali bati priemoné siekti didesnio asmeny su negalia jgalinimo. Asmeny su
negalia jgalinimas suteikia didesne autonomijg ir skatina juos rinktis patiems. Tai didina jy dalyvavima
visuomeneéje, todél prisideda prie socialinés jtraukties jgyvendinimo. Projektu ,Sport Empowers E(U)“ siekiama
prisidéti prie asmeny su negalia jgalinimo, sitlant tam tikrg pasirinkta sporto veikla. Tyrimai parodé, jo tai kokiu
mastu nejgaliyjy sportiné veikla jgalina paslaugy vartotojus, priklauso nuo sitlomos sporto programos / sporto
veiklos.

Siame dokumente aprasomos gerosios asmeny su negalia jgalinimo praktikos nustatymo ir atrankos kriterijai,
procesas ir rezultatai. Tai vienas i§ Erasmus+ “Sportas jgalina (E)U”. projekto rezultaty (Projekto numeris
101090622).

Jgalinimo samprata

Asmeny su negalia jgalinimas yra laikomas svarbiu ir lemiamu veiksniu nejgaliyjy socialinei jtraukciai3.
|galinimas gali bati apibldintas kaip ,gebéjimas pasirinkti ir suteikti savo gyvenimui kryptj“. Tai lemia ir daro
jtaka socialinés jtraukties rezultatui ir s€kmei. Asmenys, kurie siekia socialinés jtraukties, turi bati motyvuoti
aktyviai prisidéti prie jtraukties proceso. Kyla klausimas: , Ar leidZiate tai jvykti, ar patys imatés veiksmy?“ arba
,Ar dél taves bus priimti sprendimai, ar pats imiesi iniciatyvos?*

|galinimas prisideda prie to, kad asmuo efektyviai naudoja savo talentus ir gebéjimus ir sgmoningai suteikia
pagrindo savo veiksmams®*. Tokiu badu jgalinimas skatina rezultatyvumg, iniciatyva, atsakomybés ir savivaldos
prisiemimg. Jgalinimas, dar vadinamas ,vidiniu lyderiavimu®, skatina veiksmingus santykius su Zmonémis,
motyvuoja ir sukuria erdve kiarybiskumui ir naujovéms. Jgalinimas padidina asmeny savarankiskumg ir leidzZia
patiems priimti savarankiskus ir sgmoningus pasirinkimus. Dél to auga galimybés bati aktyviu visuomenés nariu.
Jgalinimas taip pat yra dinamiSkas procesas ir laikui bégant gali keistis. Jgalinimas gali pasikeisti per asmeninj
tobuléjima, (gyvenimo) patirtj ar mokymus. Tyrimai (Nijhuis & van Lierop 2004) rodo, kad jgalinimo sgvoka
sudaro Sesios kategorijos.

Sios $esios kategorijos gali biti laikomos svarbiausiais jgalinimo koncepcijos elementais:

1. Kompetencija. Si sritis atspindi asmens pasitikéjima savimi sékmingai jvykdyti paskirta uzduot;.
Zmogus su idvystytu kompetencijos jausmu Zino, ka gali padaryti ir ko ne, pasitiki savo sugebéjimais ir
supranta, kada reikalinga pagalba.

2. Autonomija (angl. Self-determination). Si kategorija reiskia, kad Zmogus turi pasirinkimo galimybe
gyvenime ir ja iSdrjsta pasinaudoti. Jausti kontrole jvairiose gyvenimo situacijose yra svarbus
autonomijos bruozas. DaZniausiai Zmonés su negalia priima sprendimus paklausydami kity, kurie Zino
geriau, patarimy.

3. Poveikis. Jgalinimo poveikis suteikia Zmogui jausmga, kad jo pasirinkimai turi jtakos (asmeninio)
ugdymo procesui ir paveikia gyvenimo situacija. Asmuo su gerai iSvystytu poveikio supratimu supranta,
kad paties Zmogaus padaryti pasirinkimai valdo, nukreipia ir formuoja asmenybés augimg. Asmuo Zino
pasirinkimy pasekmes ir j viskg rimtai zidri.

3 United Nation Inclusion Strategy: Convention on the Rights of Persons with Disabilities OHCHR (2006)
4 Vrijbaan Empowering Method 2011.
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4. Reik$me. Si jgalinimo sritis parodo, kad zmogaus padaryti sprendimai turi prasme, zenkliai prisideda
prie saviugdos ir sutampa su asmeninémis vertybémis, paziliromis ir elgsena. Kai Zmogus yra priverstas
daryti nepatinkancius dalykus ar sutikti su tuo, ko jis nemégsta, viskas praranda prasme. Prievarta yra
rySkus iSorinis motyvacinis veiksnys.

5. Teigiama tapatybé. Sis kategorija reiskia, jog asmuo turi pozityvy poZiirj j save. Tai reiskia, kad nuo
dabartinés situacijos nepriklauso mogaus poZidiris ir nuomoné apie save. Zmogus priima save tokj, koks
jis yra ir susitvarko su iskilusiomis problemomis naudojantis pozityvumu.

6. Grupés samprata. Si kategorija leidZia suvokti, kad gyvename bendruomenéje ir visada yra tam tikra
priklausomybé nuo kity asmeny, todél bendradarbiavimas yra neiSvengiamas. Turédamas stiprig grupés
sampratg Zmogus suvokia save kaip bendruomenés dalj, kurioje jis atlieka tam tikrg socialine funkcijg ir
savo veiksmais, kurie yra svarbis kitiems, prisideda prie visuomenés vystymosi. Nepaisant to, Zmogus
vertina savo role aplinkoje, kurioje jis gyvena, ir supranta, kad aplinka ne visada prisitaikys prie jo
situacijos.

Sportiné veikla

Siame projekte “Sportas jgalina (E)U” partneriai pasidlé, aprasé ir atrinko 14 konkreciy sporto veikly, kurios gali
prisidéti prie vienos ar keliy jgalinimo koncepcijos dimensijy. Apie kiekvienos sportinés veiklos organizavimg buvo
mokytasi 3 dieny mokymy metu sporto instruktoriams, kurie organizuoja sportine veiklg asmenims su negalia.
Aprasytos, atrinktos ir organizuotos sportinés veiklos yra:

‘ Sporto veikla Atsakingas partneris

1 | Futbolas Fundacién Intras (Ispanija)

2 | Lengvoiji atlektika REA-College (Nyderlandai)

3 | Diskas ir Suo ASI Liguria (Italija)

4 | Rutulio stimimas Panagia Eleousa (Graikija)

5 | Frobelkrahn REA-College (Nyderlandai)

6 | Dviraciy sportas Fundacién Intras (Ispanija)

7 | Bocia Panagia Eleousa (Graikija)

8 | Laipiojimas Fundacién Intras (Ispanija)

9 | Padelis Fundacién Intras (Ispanija)

10 | Bambility ASlI Liguria (Italija)

11 | Muzija ir fitnesas Valakupiy reabilitacijos centras (LT)
12 | Krepsinis Panagia Eleousa (Graikija)

13 | Plaukimas Fundacion Intras (Ispanija)

14 | Pusiausvyros manksta Valakupiy reabilitacijos centras (LT)

Po 3 dieny treniruodiy sporto instruktoriai savo kasdienéje praktikoje jdiegé viena ar kelias sportines veiklas. Sis
igyvendinimo etapas truko 6 meénesius. Jgyvendinimo etapo pabaigoje sporto instruktoriai atrinko vieng
»Gerosios praktikos” sporto veiklg, kuri prisideda prie jgalinimo koncepcijos, ir po vieng ,Gerosios praktikos”
sporto veiklg kiekvienai konkreciai jgalinimo koncepcijos dimensijai. ,,Gerosios praktikos” atrankos kriterijai
buvo apibrézti pries atrankos procesa.

Atrankos kriterijai
,Geriausios praktikos” atrankos kriterijai yra Sie:
1. Sportinés veiklos, kuriomis gali uzsiimti asmenys su negalia
. Aktualumas asmenims su negalia
. Prisidéjimas prie vienos ar keliy jgalinimo koncepcijos dimensijy kirimo
. Dalyviy, dalyvavusiy sportinéje veikloje, pasitenkinimas
. Dalyviy seimos nariy pasitenkinimas (jei taikoma)
. Apciuopiami vienos ar keliy jgalinimo koncepcijos dimensijy tobulinimo rezultatai
. Dalyviy likesciy patenkinimas
. Inovatyvus Zmoniy su negalia jgalinimo bldas

00O NO UL~ WN

Atrankos kriterijai pritaikyti apklausoje, kurios metu savo nuomone ir patirtj galéjo iSreikSti asmenys su negalia,
dalyvave nejgaliyjy sportinés veiklos jgyvendinimo etape. Apklausos rezultatai buvo statistiSkai iSanalizuoti ir
analizés rezultatai pristatyti projekto partneriams. Remdamasis analizés rezultatais, projekto partneriy
darbuotojai atrinko ,Geraja praktika“.
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Gerosios praktikos
Projekto partneriai susitaré deél Siy gerosios praktikos kriterijy:
1.

vk wnN

Remiantis kriterijy tinkamumu ir jgyvendinamumu, kaip galima geriausia praktika buvo atrinktos Sios sporto
veiklos: 1. Krepsinis (22 taskai); 2. Futbolas (20 tasky); 3. Bocia (16 tsk.); 4. Muzika ir fitnesas (12 baly) ir 5.

Sportiné veikla turi bati labai svarbi asmens su negalia jgalinimui;
Sportiné veikla turi bati jmanoma, kad ja galéty uzsiimti nejgalieji;
Jgalinimo dimensijy statistinis baly vidurkis turéty bati didesnis nei 3,00;

Auksciausias statistinis baly vidurkis (parametras: vidutinis balas) yra potenciali , geriausia praktika“;
Tureéty bati didelé ty, kurie iSreiskia savo nuomone, sanglauda (parametras: standartinis nuokrypis) (SD

<,60 (didelé atsakymy sanglauda; SD > .60 (didelé atsakymy variacija)).

Laipiojimas (10 tasky).

Pritaikius 3, 4 ir 5 kriterijus potencialiai geriausiajai praktikai, buvo sukurtas reitingas: ,Geriausia jgalinimo

koncepcijos praktika“:
1.

VAW

Bocia (24 taskai)

KrepsSinis (20 tasky)
Laipiojimas (17 tasky)
Muzika ir fitnesas (17 tasky)
Futbolas (13 tasky)

,Geriausia praktika“ apie jgalinimo aspektus:

1. Kompetencija: bocia

Autonomija: kopimas

Poveikis: laipiojimas

Reiksmeé: krepsinis

Teigiama tapatybé: bocia

Grupés samprata: muzika ir fitnesas

ounkwnN
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Best Practices in empowerment van personen met een beperking

Introductie

Sport draagt bij tot de individuele gezondheid en het fysieke welzijn van personen met een beperking. Volgens het
onderzoek kan sport ook worden beschouwd als een belangrijk empowerment-instrument voor mensen met een
beperking. Men is het er algemeen over eens dat empowerment een multidisciplinair proces is dat mensen met
een beperking in staat zal stellen op een zinvolle manier deel te nemen aan- en het vormgeven van- hun eigen
toekomst. Zonder echt empowerment kunnen participatie en inclusie al snel een symbolische oefening worden.
Zonder betekenisvolle participatie kan empowerment een

lege, onvervulde belofte blijven. Daarom zijn empowerment en participatie complementair en kunnen ze
beschouwd worden als middelen en doelen, processen en resultaten. In deze context kan sport een middel zijn
om mensen met een beperking mondiger te maken. De empowerment van mensen met een beperking leidt tot
een grotere autonomie en moedigt hen aan om hun eigen keuzes te maken. Het vergroot hun participatie in de
samenleving en draagt daarom bij tot het concept van sociale inclusie. Het project 'Sport Empowers E(U)" wil
bijdragen tot de empowerment van mensen met een beperking door het aanbieden van specifieke
sportactiviteiten. De mate waarin sportactiviteiten voor mensen met een beperking slagen om te empoweren,
hangt af van de 'empowerende kwaliteit' van het aangeboden sportprogramma/ de sportactiviteiten. Dit
document beschrijft de criteria, het proces en het resultaat van het identificeren en selecteren van Best Practices
in Empowerment van personen met een beperking. Dit is één van de resultaten van het Erasmus Plus-project:
Sport Empowers (E)U. (Projectnummer 101090622)

Het concept van Empowerment

Empowerment van personen met een beperking wordt beschouwd als een belangrijke en beslissende factor voor
sociale integratie van deze doelgroep. Empowerment kan worden omschreven als: 'in staat zijn om keuzes te
maken en richting te geven aan je leven'. Het bepaalt en beinvloedt het resultaat en het succes van Sociale
Inclusie. ledereen die streeft naar sociale inclusie, zou gemotiveerd moeten zijn om actief bij te dragen aan het
inclusieproces. De mate waarin iemand in staat is om dit proces vorm te geven heeft te maken met een
empowerende houding. De vraag is: "Laat je het gebeuren of neem je zelf de stappen?" of "Worden beslissingen
over jou genomen of neem je zelf het initiatief?".

Empowerment draagt ertoe bij dat iemand zijn/haar talenten en capaciteiten effectief inzet en zelfbewust
invulling geeft aan het eigen handelen. Op deze manier bevordert het de prestaties, het initiatief en het nemen
van verantwoordelijkheid en zelfsturing. Empowerment, ook wel 'innerlijk leiderschap' genoemd, leidt tot
effectieve relaties met mensen, motiveert en schept ruimte voor creativiteit en innovatie. Empowerment leidt tot
meer autonomie van individuen en tot het maken van eigen, onafhankelijke en bewuste keuzes. Dit leidt tot een
grotere kans op succes bij het verwerven en behouden van een plek in de maatschappij.

Empowerment is ook een dynamisch proces en kan in de loop van de tijd veranderen. Empowerment kan
veranderen door persoonlijke ontwikkeling, (levens)ervaring of training. Onderzoek (Nijhuis & van Lierop 2004)
toont aan dat het concept van empowerment is opgebouwd uit zes categorieén: Deze zes categorieén kunnen
worden beschouwd als de belangrijkste bouwstenen van het empowermentconcept. Elke categorie is
representatief voor een specifiek aspect van empowerment.

De zes categorieén van het empowermentconcept zijn:

1. Competentie: De categorie 'Competentie' betekent dat de persoon vertrouwen heeft in zijn/haar eigen
capaciteiten om een bepaalde taak met succes uit te voeren. Een persoon met een hoogontwikkelde
competentie weet wat hij/zij wel en niet kan, heeft vertrouwen in zijn/haar eigen capaciteiten en weet
aan te geven wanneer hij/zij ondersteuning nodig heeft.

2. Zelfbeschikking: De categorie 'Zelfbeschikking' betekent dat een persoon keuzes kan en durft te maken
over zijn/haar eigen leven. Een persoon heeft het gevoel dat hij/zij controle heeft over zijn/haar eigen
situatie. Vaak laten mensen met een beperking hun keuze bepalen door advies van 'deskundigen’, die
immers het beste weten wat goed voor hen is.

3. Impact: De categorie 'Impact' geeft een persoon het gevoel dat zijn/haar keuzes daadwerkelijk invioed
hebben op het verloop van zijn/haar (persoonlijke) ontwikkelingsproces. De persoon heeft het gevoel dat
hij/zij invloed heeft op zijn/haar eigen situatie. Een persoon met een goed ontwikkeld gevoel van impact
beseft dat hij/zij met zijn/haar keuzes zijn/haar eigen ontwikkeling controleert, stuurt en vormgeeft.
Hij/zij kent de consequenties van zijn/haar keuzes en neemt zichzelf serieus.

4. Betekenis: De categorie 'Zingeving' betekent dat iemand voelt en ervaart dat zijn/haar persoonlijke
ontwikkeling en de keuzes die hij/zij daarin maakt zin hebben, dat ze betekenisvol zijn en in lijn zijn met
persoonlijke waarden, opvattingen en gedrag. lemand die gedwongen wordt iets te doen of iets moet
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accepteren iets wat hij/zij niet leuk vindt, haakt waarschijnlijk voortijdig af. Dwang is een uitgesproken
extrinsieke motivatiefactor.

5. Positieve identiteit: De categorie 'Positieve identiteit' betekent dat de persoon een positieve houding
heeft ten opzichte van zichzelf. De situatie waarin hij/zij zich bevindt speelt geen dominante rol in hoe
hij/zij zichzelf ziet. De persoon accepteert zichzelf zoals hij/zij is en heeft het gevoel dat hij/zij het leven
aankan vanuit zijn/haar positieve

identiteit.

6. Groepsoriéntatie: De categorie 'Groepsoriéntatie' impliceert het besef dat je deel uitmaakt van een
gemeenschap, dat er daarom altijd een zekere afhankelijkheid van anderen is en dat samenwerking met
anderen noodzakelijk is. lemand met een sterke groepsoriéntatie beseft dat hij functioneert in een
sociale context en dat zijn gedrag bijdraagt en van waarde is voor anderen. Enerzijds hecht hij waarde
aan zijn eigen rol in zijn omgeving en gaat er niet bij voorbaat van uit dat de omgeving zich volledig zal
aanpassen aan zijn situatie.

De sportactiviteiten

In dit project Sport Empowers (E)U. (Projectnummer 101090622) hebben projectpartners 14 specifieke
sportactiviteiten die kunnen bijdragen aan een of meer dimensies van het empowermentconcept aan elkaar
gepresenteerd, beschreven en geselecteerd. De sportactiviteiten zijn geintroduceerd en getraind in een 3-daagse
trainingssessie voor instructeurs die sportactiviteiten aanbieden aan personen met een beperking.

De sportactiviteiten die zijn beschreven, geselecteerd en getraind zijn:

Sportactiviteit Geintroduceerd door
1 | Voetbal Fundacidn Intras (ESP)
2 | Field track REA-College (NL)
3 | Disk dog ASI Liguria (IT)
4 | Short put Pangia Eleousa (GR)
5 | Frobelkrahn REA-College (NL)
6 | Fietsen Fundacién Intras (ESP)
7 | Jeu de boules Pangia Eleousa (GR)
8 | Klimmen Fundacién Intras (ESP)
9 | Padel Fundacién Intras (ESP)
10 | Bambility ASI Liguria (IT)
11 | Muziekfitness Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)
12 | Basketbal Pangia Eleousa (GR)
13 | Zwemmen Fundacion Intras (ESP)
14 | Evenwichtsoefeningen Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)

Na de 3-daagse trainingssessies hebben sportinstructeurs één of meer sportactiviteiten in hun dagelijkse praktijk
geimplementeerd. Deze implementatiefase duurde 6 maanden. Aan het einde van de implementatiefase hebben
de sportinstructeurs één 'Best Practice' sportactiviteit geselecteerd die bijdraagt aan het concept van
Empowerment en één 'Best Practice' sportactiviteit voor elke specifieke dimensie van het empowerment concept.
De criteria voor selectie van de 'Best Practices' zijn voorafgaand aan het selectieproces vastgesteld en
overeengekomen.

De selectiecriteria
De criteria voor de selectie van de 'Beste Praktijken' zijn:
1. Haalbaarheid van de sportactiviteit voor de persoon met een beperking
Relevantie voor de doelgroep: Individu met een beperking
Bijdrage aan de ontwikkeling van een of meer dimensies van het Empowerment-concept
Tevredenheid van gebruikers die hebben deelgenomen aan de sportactiviteit
Tevredenheid van familielid en van verwijzer (indien relevant)
Tastbare resultaten van het verbeteren van een of meer dimensies van het Empowerment-concept
Voldoen aan de verwachtingen van de deelnemers
Innovatieve manier om mensen met een beperking te empoweren

© N AW

De selectiecriteria zijn toegepast in een enquéte waarin degenen die tijdens de implementatiefase
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sportactiviteiten hebben uitgevoerd voor mensen met een beperking hun mening en ervaringen konden geven.
De resultaten van de enquéte zijn statisch geanalyseerd en het resultaat van de analyse is gepresenteerd aan het
projectteam. Op basis van de resultaten van de analyse heeft het projectteam de 'Best Practices' geselecteerd.

De beste praktijken
De projectpartners waren het eens over de volgende criteria voor Best Practice:
1. De sportactiviteit moet zeer relevant zijn voor de persoon met een beperking
De sportactiviteit moet zeer haalbaar zijn voor personen met een beperking
De statistische gemiddelde score voor de empowerment dimensies moet hoger zijn dan 3.00
De hoogste statistisch gemiddelde score (Parameter: Gemiddelde score) is een potentiéle 'Best Practice'
Er moet een hoge cohesie zijn van degenen die hun mening geven (parameter: standaardafwijking) (SD <
.60 (hoge cohesie in antwoorden; SD > .60 (hoge variatie in antwoorden))

uhwN

Op basis van de criteria relevantie en haalbaarheid zijn de volgende sportactiviteiten geselecteerd als potentiéle
Best Practice:

1. Basketbal (22 punten);

2. Voetbal (20 punten);

3. Jeu de boules (16 punten);

4. Muziekfitness (12 punten)

5. Klimmen (10 punten)

Door de criteria 3, 4 en 5 toe te passen op de potentiéle Best Practice is de volgende ranglijst ontstaan:

Voor 'Best Practice' over het concept Empowerment:
Jeu de boules (24 punten)

Basketbal (20 punten)

Klimmen (17 punten)

Muziek fitness (17 punten)

Voetbal (13 punten)

ok wnNeE

Voor de 'Best Practice' op het gebied van empowerment:
Competentie: Jeu de Boules
Zelfbeschikking: Klimmen

Impact: Klimmen

Betekenis: Basketbal
Positieve identificatie: Jeu de boules
Groepsoriéntatie: Muziekfitness
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BEATloteC MpakTIKES yla TNV Evouvapwon twv ATopwv e Avannpla

Elcaywyn

O aBANTIONOG CUPPBAANEL OTNV OTOMLKN UYEld KAl TN owpatikhg guefio Twv Atopwv pe Avamnpia (AMEA).
JUpdwva Ue TNV €peuva, 0 AOANTIONOG Utopel emiong va BewpnBel wG onUAVTLIKO epyaleio evouvAapwong yla ta
AMEA. Ymdpxelt eupéwg Oladedbopévn oupdwvia OtL n  evbuvdapwon elval  plo moAudldototn Kot
oAAnAs€aptwpevn Stadikaoia mou Ba emutpeéPel ota AMEA va CUUUETEXOUV OUGOLOOTIKA oth Stapdpdwon Tou
HEANOVTOC TOUG. Xwpig yvrola evOUVAUWON, N CUUKETOXA Kol N cupnepiAnn propolv ypriyopa va yivouv éva
£i60¢ oUPBOALKAC AoknoNnG. XwPIiC OUCLOOTIKI CUUUETOXHA, N EVOUVAUWON UTOPEL va TIAPAPEIVEL ULol ddeLa,
OVEKTTANPWTN UTIOOXEDN.

Q¢ ek TOUTOU, N €VOUVALWON KAl N CUUUETOXN €lval BaBLd cUUMANPWUATLKEG Kal pHrmopolv va BewpnBolv toco
péoa 600 kol okomoi, Sladilkacie¢ kal amoteAéopoto. e oUTO TO TAAiolo, 0 aBANTOMOG umopel va
OVTUTPOOWTEVEL £Vav TPOTO Yl TNV evduvapwon tTwv AMEA. H evuvauwon twv ApeA odnyel oe peyallutepn
OLUTOVOLA KoL TOUG eVOaPPUVEL VOL KAVOUV TIG SLKEC TOUC EMIAOYEG. AUEAVEL T CUUETOXI TOUG OTNV KOLVwvia Kot
WG €K TOUTOU CUKPBAAAEL OTNV €vvola TNG KOWWVLKAG évtaéng. To €pyo «Sport Empowers E(U)» €xel wg otoxo va
ouuBaAel otnv evluvapwon Ttwv AMEA péow TNG TOPOXNG OUYKEKPLUEVWY ETUAEYMEVWY  ABANTIKWVY
Sdpaotnplotritwy. O Babuog otov omoio oL abAntikég dpaotnpLotnteg yra AMEA metuxaivouv tnv evduvapwon
Twv wdehovpevwy efoptdtal amd Ty «moLdtNTA EVOUVAUWONG» TOU TIapeEXOUeVOU abBAntikol Tpoypduuatog /
aOAnTKwv dpaotnplotitwy. Autd To £yypado MepLypAdeL Ta KpLthpla, Tn dladikaoio KAl To AMOTEAECUA TOU
EVIOTILOMOU Kol TNG emdoyng BéAtiotng Mpaktikng yla tnv Evéuvapwon twv Atopwv pe Avamnpia. To
QIMOTEAECUO QUTO €ival éva amo Ta amoteAéoparta Ttou £€pyou Erasmus Plus: Sport Empowers (E)U. (AplBuog
€pyou 101090622)

H €vvola tn¢ evéuvapwong

H evéuvapwon twv Atopwv pe Avannpia Bewpeitatl onpavtikog kot KaBopLoTLkOg apayovTag yia Thv Kowwvikn
‘Evtaén twv Atopwv pe Avamnpia. °H evbuvauwon pmopel va meplypadel wg: «va eloal oe BEon va KAVELS
emloyEg kat va divelg kateuBuvaon otn {wr cou». KaBopilel kal emnPedlel TO AMOTEAEGUA KAL TNV mLTU)ia TG
Kowwvikng Evtaénc. ‘Ocol aywviovtal yla tnv Kowwvikn Evtaén mpénel va mapakvouvtal vo cupBaiouv
evepya otn Stadikacia évtagng. O Babuog otov omolo Kamolog unopel va Slapopdpwaoel auth th dladikaoio €xel
Vo KAVEL e TNV evouvapwon. To epwtnua eivat: «To adrvelg va cUPBEL 1] KAVELS LOVOG GOV Ta Brpata;» i «Oa
AndBouv anoddosl yia eo€va | avaAapBAVELS LOVOC/Uovn TNV TipwToBoulia;»

H evSuvapwon cUUPBAANEL OTO VO XPNOLUOTOLEL KATIOLOG TA TAAEVTA KAL TLG LKAVOTNTEG TOU/TNG OTMOTEAECUATIKA
Kal ouveldntd Sivovtag umootacon otig SIKEC Tou eVEPYELEC.® Me auTOV Tov TPOTO, N eVvEUVAUWON TIPOAYEL TV
andédoaon, TNV mpwtoBoulia kat tnv avainyn guBuvng kat avtokatelBuvong. H evbuvapwaon, mou avadépetal
enionNg WG «EOWTEPLKA nyeoia», odnyel Ot QMOTEAECUATIKEC OXECEL( UE TOUCG avOpwWIoug, Tapakvel Kal
Snuloupyel xwpo yla dnuloupylkotnta Kal kawvotopio. H evduvapwon obnyel os peyalltepn autovopia twv
OTOMWY KOl OTO VO KAVETE TIG SLIKEC 0ag, avefdpTNTEG Kol oUVELSNTEG EMIAOYEG. AUTO €XEL WG OMOTEAEOUA TNV
avénon Twv mbavotTwy enttuyiog otnv andktnon Kat dltathpnon plag O€ong otnv Kowwvia.

H evbuvauwon sival eniong pa duvapkn Stadikaoia kal pmopsi va aAAdfel pe tv mapodo tou xpovou. H
evbuvapwon pmopel va aAAGfel HEOW TNG POCWIILKN G avartuéng, tTng eumelplag ((wng) n tng eknaidevong. H
£€peuva (Nijhuis & van Lierop 2004) Seiyvel 6tL n €vvola tnG evOuvApwong amoteAeital ano €L katnyopleg: AUTEG
oL €L katnyopleg pmopouv va BewpnBolv WG TO TILO CNUAVTIKA SOULKA OTOLXELA TNG €vvolag TG evOUVAUWONG.
KdBe katnyopia elval QVIUTPOCWIEVTLKI LLOG CUYKEKPLULEVNG TTTUXA G TNG EVOUVAUWONG.

O €€L kaTtnyopleg TNG €vvolag TG eviuvapwong eivat:

1. Ikavotnta: H katnyopio «lkavotnto» onpaivel OTL TO ATOUO €XEL EUMLOTOOUVN OTLG SIKEG TOU/TNG
LKAVOTNTEG VO OAOKANPWOEL LE ETMLTUXLA L0l CUYKEKPLUEVN gpyacia. Eva ATtopo pe TIOAU QVETTUYUEVN
KavOTNTA EEPEL TL UMOpPEL KoL TL 6€V UTTOPEL VAL KAVEL, €XEL EUTILOTOOUVN OTLG SIKEG TOU/TNG LKAVOTNTEG Kall
E€peL MWC va UTTOSELKVUEL TIOTE XPELALETOL UTIOOTAPLEN.

2. AutodidBeon: H katnyopia «AutodldBeon» onpaivel OTL éva ATOUO UTTOPEL Kol TOAUA va KAVEL ETILAOYEC
yla tn Lwn tou/tng. Eva dtopo €xeL tnv aiocBnon OtL £xeL Tov éheyxo tn¢ SLKAC Tou/TNG Katdotaong.
Juyxva, Ta atopo pe avannpia B€houv va adrvouv tnv emthoyn Toug va kabopiletal and cuuBoUALG amod
«€LBLKOUG», oL omolol eEaAAou yvwpilouv KaAuTtepa TL elvat KOAS yLa auTouc,.

5 Jtpatnykn Twv Hvwpévwv EBvwv yua tnv Evtaén: ZUpPaocn yla to AlKolwpato Twv ATOpwY UE Avarmnpieg
OHCHR (2006)
6 MéBodog Evéuvapwong Vrijbaan 2011.
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3. Avrtiktunog: H katnyopia «Avtiktumog» 6ivel og éva dtopo TtV aicbnon oOtL ot emloyég Tou/tng
eMNPealouv TPAYUOTIKA TNV Topsia tng (mpoowrikig) Stadikaociog avamtuéic tou/tng. To dAtopo
oloBdvetal OtL £XeL emippor] otn Sikr tou/Tn¢ Katdotaon. Eva dtopo pe KaAd avertuypévn aiobnon tou
avtikturou avtlhapPBavetat OtL Pe TIC MAOYEG TOU/TNG ENEYXEL, KATELUBUVEL Kol Slapopdwvel Tn SIKA
tou/tng avamtuén. MNwpllel TIC CUVENELEC TwV EMAOYWV TOU/TNG Kol TOPVEL TOV €AUTO TOU/TNG OTA
cofapa.

4. Nonua: H katnyopia «Nonupa» onuaivel 0tL éva Gropo atoBdvetal Kot BUVEL OTL N TIPOCWTTLKEA TOU/TNG
QvVAmTuén Kal oL EMAOYEC TIOU KAVEL OE AUTAV €XOUV VONUA, OTL E(VOL OUGCLOOTIKEG KoL GUVASOUV UE
TIPOOWTTLIKEG afieg, amoPelg Kal cupnepldopd. KATOLog mMou avaykaletal va KAVEL KATL | TPETEL va
Sextel katL mou Sev tou/TnNg apéoel, mbavotata To eyKaTaAsimel mpowpa. O KATOVAYKACUOG gival £vag
£VTOVO(G EEWTEPLKOG TTAPAYOVTAG KLV TPWV.

5. Osgtkn tavtdtnta: H katnyopio « €Tk TAUTOTNTA» ONUOIVEL OTL TO ATOHO €XEL BETIKN) OTAON ATEVAVTL
otov €autd tou/tnG. H katdotaon otnv omoia Bpioketal dev mailel kupiapxo poAo oto nmwg PAEMEL ToV
€0UTO TOU/TNG. TO ATOMO AIMOSEXETAL TOV EAUTO TOU/TNG OMWC glvat Kat VIWBeL OTL pumopel va Slaxelplotel
™ {wn amno tn BTk tou/TnNg TauToTNTA.

6. Opadkog mpooavatoAlopog: H  katnyopia «OUHadIKOG TPOCAVATOALOMOG»  UTOSNAWVEL TN
ocuveldntomnoinaon OtL eloTe HEPOG ULOG KOWVOTNTOGC, OTL EMOMEVWG UTIAPXEL TIAVTA KATola £€ApTNON amod
TOuG AM\oug Kkal OTL n ouvepyacia pe AMoug elval amoapaitntn. Kdamowog pe évtovo opadikd
TPOOAVATOALOMO cuveldnTomolel OTL Aeltoupyel o KOWWVIKO TAAiclo Kal OTL n cupmeplpopd Tou
CUUBANAEL KaL €xel afla yla Toug GAAOUG. ATt TN pia, ekTiud Tov 81kd Tou poAo oto meptBAAAov Tou Kal
8ev UTTOOETEL K TWV TTPOTEPWV OTL TO TePIBAANOV Ba TTPOCAPHUOCTEL TTAAPWE OTNV KATAOTOON TOU.

OL aOANTLKEG SpaoTNPLOTNTES

Ye auUTO To €pyo Sport Empowers (E)U. (AptBudc €pyou 101090622), oL etaipol Tou £pyou £XOUV TIPOTELVEL,
nieplypad el kan emAEEEL 14 CUYKEKPLUEVEG ABANTIKEG SpaOTNPLOTNTEG, TTOU Uopel va cuBAAAoOUY o€ pia N
TIEPLOCOTEPEG SLAOTACELG TNG €vvolag TNG evbuvapwong. Ou abAnTikég Spaotnpldtnteg ewonxdnoav Kot
TIPOUCLACTNKOV TIPAKTIKA Of pla 3nUepn ekmaideuon ot ekmaldeutég abAntiopol Tou MOpPEXOUV
0OANTIKEG SpaotnpLotnteg os Atopa pe Avamnpia.

OL aBANTLKEC SpaOTNPLOTNTEG TIOU £XOUV TEPLypadEl, ETUAEYEL KOL TTOPOUCLOOTEL TIPOKTLKA ELVOL:

ABANTIKA dpaotnplotnTa MapoucLdotnke ano
1 | Noddodaipo Fundacién Intras (ESP)
2 | 2tiBog REA-College (NL)
3 | Disk Dog ASI Liguria (IT)
4 | ZdaipoPolia Panagia Eleousa (GR)
5 | Frobelkrahn REA-College (NL)
6 | NodnAacia Fundacién Intras (ESP)
7 | Bocce Panagia Eleousa (GR)
8 | OpelBacia Fundacién Intras (ESP)
9 | Paddle Fundacién Intras (ESP)
10 | Bambility ASI Liguria (IT)
11 | TUMVOOTIKN HE LOUOLKN Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)
12 | KaAaBoodaipion Panagia Eleousa (GR)
13 | KoAUuBnon Fundacion Intras (ESP)
14 | Aoknoelg Loopporiag Valakupiy Rehabilitation Centre (LIT)

Meta TG 3 nuépeg ekmaibevonc, ol ekMALSEUTEG ABANUATWY £XOUV ePappOoEL Ul 1 eploooTepeq ABOANTIKES
6paoTNPLOTNTEG OTNV KOONUEPLV TOUG MPAKTIKA. AUt n ¢daon ulomoinong duipkeoe 6 UVEG. 2To TEAOG TNG
daong ulomoinong, oL ekmaldeuTeéG aBAnpatwy enéetav pia abAntikn Spaoctnplotnta «BEATLIOTN MPAKTLK» TTOU
OUUBAAAEL otnv évvola tng Evéuvauwong kat pla «BéATiotn Mpaktiki» abANTIKAG Spaotnplotntag ya kabe
OUYKEKPLUEVN Slaotacn tng évvolag evéuvapwong. Ta KpLtpla yla Thv ermhoyn tTwv «BEATIOTWY MPaKTIKWVY
€xouv npoodloplotel kat cupdwvnBel mpLv amo tn Stadikaoia emtAoyng.

Ta kpLtipla eTAoyrg
To kpttApLa yia TNV erthoyn Twv «BEATloTwy Npaktikwv» sivat:
1.  Zkomotnta tng abAntknig Spaoctnplotntag nou Ba Sie§oxBel and to dtopo pe avamnnpia
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Juvddela yla tnv opdda otdyo: ATouo e avarnpia
JupBOAA oTNV avartuén ULaG f TTEPLOoOTEPWVY SLAOTACEWY TG £vvolog TnG Evouvauwaong
Ikavomoinon Twv wheAoUUEVWY TTOU CUPHETELXOV oTnV aBANnTIKA SpaoctneLotnTa
Ikavomoinon HEAOUG TNG OLKOYEVELAG TwV wdeAoUpevwY (av xpeldletal)
Anta anoteAéopota BEATIWONG LLAG 1) TIEPLOCOTEPWY SLACTACEWVY TNG €vvolag T Evuvauwong
Ikavormoinon Twv MPoadokLWV TwV WhEAOUUEVWV
Kalvotopog Tpomog evAUVALWOoNG TWV ATOUWY LE avamnpia

©® N U A WN

Ta kpLtrpLo erAoyn¢ €xouv epapUOOTEL O pLa £peuva Omou 6ool edappocav aOANTIKEG SPACELG OE ATOUO UE
ovarnnpila katd tn éaon g £popUoynG UMOPOUV va eKGPACOUV TN YVWHN KOl TIG EUMELPIEC Toug. Ta
amoteAéopata TNG £peuvag avaAlBnkov otadlakd Kal To amoTeAECUATA TNG AVAAUGONG TTAPOUGCLACTNKAV OTO
oUVOAO TwV €Taipwv Tou €pyou. Me Bdon ta amoteAéopata TG avaAuong, n Kowormnpagio Tou £pyou emEANEEE TIG
«BEATLOTEG MPOKTLKESY.

O1 BéAtioteg MPaKTKEG
Ol eTaipol Tou €pyou cupdwvnoav ota akoAouba kpLtrpla BEATLoTnNg MPaKTIKAG:

1. H obAntkn Spaoctnplotnta MPEMEL va €lval TOAU GNUAVTIKN ylO. TNV €VOUVAUWON TOU OTOMOU UE
avannpia

2. HaBAntkn dpaotnplotnta Ba mpEmMeL va eival oAU ePIKTO va Sle€dyetal amd Atopa e avamnpia

O OTATLOTIKOG PLECOG Opo¢ Babuoloyiag yia Tig SLaoTaoeLg evEUVAUWONG IPETEL va lval mavw amno 3,00

4. H unAdtepn otatiotikr péon Baduoloyia (Mapdpetpog: Méon Pabuoloyia) eival mbavr «BEATiotn
T(POLKTLKI »

5. There should be a high cohesion of those who express their opinion (Parameter: Standard deviation) (SD
< .60 (high cohesion in answers; SD > .60 (High variation in answers) @a mp&neL va uUTIAPXEL UYPNAN
ouvoxn 6owv ekppalouv Tn yvwun toug (Mapdpetpog: Tumky andkAion) (SD < .60 (uPnAn cuvoxn otig
anavtnoelg, SD > .60 (YPnAn SlakUpavon oTLg anmavtioeLg)

Me Baon tn cuvadeLla Kal T OKOTILUOTNTO TWV KPLTNPLwy, oL akoAouBeg aBANTIKEG SpacTNPLOTNTEC
€xouv erheyel w¢ mBaveg BéAtioteg Mpaktikég: 1. Mmaoket (22 Babuotl). 2. Moddoodatpo (20 Babuoti)
3. Mnétoe (16 movrol) 4. FuUvaoTIK He pouoikr (12 Babuot) kat 5. Avappixnon (10 Babuotl)

H edapuoyn Twv kprtnpiwv 3, 4 KaL 5 oXeTIKA e TV TiBavr) BEAtiotn Mpaktikn £xeL SnuLoupynoeL
™V akoAoudn katdtaén:

Ma «BéAtiotn Mpaktiki» otnv évvola tg Evéuvapwong:

1. Bocce (24 points)

2. Mmnaoket (20 movrol)

3. Avappixnon (17 BaBuot)

4. TupvooTikn pe pouotkn (17 Babuotl)

5. Noddéodaipo (13 Babuol)

Ma thv «BEATLOTN MPAKTIKA» OTLG SLACTACEL EVOUVAUWONG:

w

1. Ikavotnta: Bocce

2. AutobiaBeon: Avappixnon

3. Avriktumog: Avoppixnon

4. Nonpa: Mmaoket

5. Otk TAUTOTNTA: Bocce

6. OpASLKOG MPOCAVATOALGUOG: TULVAOTLKY UE LOUGCLKNA
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Mejores Practicas para Empoderar a las Personas con Discapacidad

Introduccion

El deporte contribuye a la salud individual y al bienestar fisico de las Personas con Discapacidad (PCD). Segun la
investigacion, el deporte también puede considerarse una importante herramienta de empoderamiento para
las PCD Existe un amplio consenso sobre que el empoderamiento es un proceso multidimensional e
interdependiente que permitird a las PCD participar de forma significativa en la configuracién de su propio
futuro. Sin una verdadera capacitacion, la participacidn y la inclusion pueden convertirse rapidamente en un
ejercicio simbdlico. Sin una participacion significativa, la capacitacidon puede seguir siendo una promesa vacia e
incumplida. Por lo tanto, empoderamiento y participacién son profundamente complementarios y pueden
considerarse tanto medios como fines, procesos y resultados. En este contexto, el deporte puede representar
un vehiculo para empoderar a las PCD. La capacitacidn de las personas con discapacidad conduce a una mayor
autonomia y les anima a tomar sus propias decisiones. Aumenta su participacion en la sociedad y, por tanto,
contribuye al concepto de inclusion social. El proyecto «Sport Empowers E(U)» pretende contribuir al
empoderamiento de las PWD mediante la oferta de actividades deportivas especificas seleccionadas. La
medida en que las actividades deportivas para las personas con discapacidad logran empoderar a los usuarios
de los servicios depende de la «calidad empoderadora» del programa o las actividades deportivas ofrecidas.
Este documento describe los criterios, el proceso y el resultado de la identificacidn y seleccién de las Mejores
Practicas en la Capacitacion de Personas con Discapacidad. El resultado es uno de los resultados del proyecto
Erasmus Plus: Sport Empowers (E)U. (Nimero de proyecto 101090622)

El concepto de empoderamiento

Empoderar a las personas con discapacidad se considera un factor importante y decisivo para la inclusion social
de las Personas con Discapacidad® El empoderamiento puede describirse como: 'ser capaz de tomar decisiones
y orientar tu vida'. Determina e influye en el resultado y el éxito de la Inclusién Social. Quienes luchan por la
Inclusion Social deben estar motivados para contribuir activamente al proceso de inclusion. La medida en que
alguien es capaz de dar forma a este proceso tiene que ver con el empoderamiento. La pregunta es: «¢Dejas
que ocurra o das tu mismo los pasos?» o «¢Se toman las decisiones sobre ti o tomas tu mismo la iniciativa?»

El empoderamiento contribuye a que alguien utilice sus talentos y capacidades de forma eficaz y consciente,
dando contenido a sus propias acciones?. De este modo, el empoderamiento promueve el rendimiento, la
iniciativa y la asuncién de responsabilidades y la autodireccién. El empoderamiento, también denominado
«liderazgo interior», conduce a unas relaciones eficaces con las personas, motiva y crea espacio para la
creatividad y la innovaciéon. EIl empoderamiento conlleva una mayor autonomia de las personas y la toma de
decisiones propias, independientes y conscientes, lo que se traduce en un aumento de las posibilidades de
éxito a la hora de adquirir y mantener un lugar en la sociedad.

El empoderamiento también es un proceso dinamico y puede cambiar con el tiempo, puede cambiar a través
del desarrollo personal, la experiencia (vital) o la formacion. La investigacion (Nijhuis & van Lierop 2004)
muestra que el concepto de capacitacion se compone de seis categorias: estas seis categorias pueden
considerarse los componentes mas importantes del concepto de capacitacién. Cada categoria representa un
aspecto especifico de la capacitacion.

Las seis categorias del concepto de empoderamiento son:

1. Competencia: La categoria «Competencia» significa que la persona tiene confianza en sus propias
capacidades para realizar con éxito una determinada tarea. Una persona con una competencia muy
desarrollada sabe lo que puede y lo que no puede hacer, confia en sus propias capacidades y sabe
como indicar cuando necesita apoyo.

2. Autodeterminacion: La categoria «Autodeterminacién» significa que una persona puede y se atreve a
tomar decisiones sobre su propia vida. Una persona tiene la sensacion de que controla su propia
situacion. A menudo, las personas con discapacidad prefieren que su eleccion venga determinada por
los consejos de los «expertos», que al fin y al cabo son los que mejor saben lo que les conviene.

3. Impacto: La categoria «Ilmpacto» da a la persona la sensacién de que sus elecciones influyen
realmente en el curso de su proceso de desarrollo (personal). La persona siente que tiene influencia
sobre su propia situacién. Una persona con un sentido del impacto bien desarrollado se da cuenta de
que con sus elecciones controla, dirige y da forma a su propio desarrollo. Conoce las consecuencias de
sus elecciones y se toma en serio a si misma.
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1 Estrategia de inclusién de las Naciones Unidas: Convention on the Rights of Persons with Disabilities OHCHR (2006)
2 Método Vrijbaan de Empoderamiento 2011.
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4. Significado: La categoria «Significado» significa que una persona siente y experimenta que su
desarrollo personal y las decisiones que toma en él tienen sentido, que son significativas y estdn en
consonancia con sus valores, opiniones y comportamientos personales. Alguien que se ve obligado a
hacer algo o tiene que aceptar algo que no le gusta, probablemente abandona prematuramente. La
obligacién es un factor de motivacién extrinseco muy pronunciado.

5. Identidad positiva: La categoria «Identidad positiva» significa que la persona tiene una actitud positiva
hacia si misma. La situaciéon en la que se encuentra no desempefia un papel dominante en cdmo se ve
a si misma. La persona se acepta tal como es y siente que puede afrontar la vida desde su identidad
positiva.

6. Orientacion de grupo: La categoria «Orientacion de grupo» implica la conciencia de que uno forma
parte de una comunidad, que por tanto siempre hay cierta dependencia de los demas y que la
cooperacidn con los demas es necesaria. Alguien con una fuerte orientacidn de grupo es consciente de
que funciona en un contexto social y de que su comportamiento contribuye y es valioso para los
demas. Por una parte, valora su propio papel en el entorno y no da por sentado de antemano que el
entorno se adaptara plenamente a su situacion.

Las actividades deportivas

En este proyecto, Sport Empowers (E)U. (Nimero de proyecto 101090622), los socios del proyecto han
propuesto, descrito y seleccionado 14 actividades deportivas especificas que pueden contribuir a una o mas
dimensiones del concepto de empoderamiento. Las actividades deportivas se han presentado y entrenado en
una sesién de formacion de 3 dias a monitores deportivos que imparten actividades deportivas a personas con
discapacidad.

Las actividades deportivas que se han descrito, seleccionado y entrenado son:

‘ Sport activity Introduced by

1 | Fuatbol Fundacion Intras (ESP)

2 | Atletismo REA-College (NL)

3 | Frisbee ASI Liguria (IT)

4 | Lanzamiento de peso Pangia Eleousa (GR)

5 | Frobelkrahn REA-College (NL)

6 | Ciclismo Fundacion Intras (ESP)

7 | Petanca Pangia Eleousa (GR)

8 | Escalada Fundacion Intras (ESP)

9 | Paddle Fundacion Intras (ESP)

10 | Bambility ASlI Liguria (IT)

11 | Aptitud Musical Centro de Rehabilitacion de Valakupiy
(LIT)

12 | Baloncesto Pangia Eleousa (GR)

13 | Natacién Fundacion Intras (ESP)

14 | Ejercicios de equilibrio Centro de Rehabilitacion de Valakupiy
(LIT)

Tras las sesiones de formacion de 3 dias, los monitores deportivos han implementado una o varias actividades
deportivas en su practica diaria. Esta fase de implementacién duré 6 meses. Al final de la fase de
implementacion, los monitores deportivos han seleccionado una actividad deportiva de «Mejores Practicas»
que contribuye al concepto de Empoderamiento y una actividad deportiva de «Mejores Practicas» para cada
dimensidn especifica del concepto de empoderamiento. Los criterios de seleccion de las «Mejores Practicas» se
definieron y acordaron antes del proceso de seleccion.

Los criterios de seleccién
Los criterios de seleccidn de las «Mejores Practicas» son los siguientes:
1. Viabilidad de la actividad deportiva a realizar por la persona con discapacidad
Relevancia para el grupo destinatario: Personas con discapacidad
Contribucidén al desarrollo de una o varias dimensiones del concepto de Empoderamiento
Satisfaccion de los Usuarios del Servicio que participaron en la actividad deportiva
Satisfaccion de los familiares de los usuarios del servicio (si procede)
Resultados tangibles de la mejora de una o varias dimensiones del concepto de Empoderamiento
Cumplir las expectativas de los Usuarios de los Servicios

NowukwnN
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8. Formainnovadora de capacitar a las personas con discapacidad

Los criterios de seleccion se han aplicado en una encuesta en la que las personas que han realizado actividades
deportivas para personas con discapacidad durante la fase de ejecucidon pueden expresar su opinién y sus
experiencias. Los resultados de la encuesta se han analizado estaticamente y se han presentado al consorcio
del proyecto. Basandose en los resultados del analisis, el consorcio del proyecto ha seleccionado las «Mejores
Practicas».

La Mejores Practicas
Los socios del proyecto acordaron los siguientes criterios de Mejores Practicas:
1. Laactividad deportiva debe ser muy relevante para capacitar a la persona con discapacidad
2. Laactividad deportiva debe ser altamente viable para ser llevada a cabo por personas con una
discapacidad
La puntuacion media estadistica de las dimensiones de capacitacion debe ser superior a 3.00
4. La puntuacion estadistica media mas alta (parametro: puntuacion media) es la «mejor practica»
potencial
5. Debe haber una alta cohesion de los que expresan su opinién (Pardmetro: Desviacion estandar) (SD <
.60 (alta cohesion en las respuestas; SD > .60 (Alta variacion en las respuestas)
Basandose en criterios de relevancia y viabilidad, las siguientes actividades deportivas han sido seleccionadas
como potenciales Mejores Practicas: 1. Baloncesto (22 puntos); 2. Futbol (20 puntos); 3. Petanca (16 puntos); 4.
Aptitud Musical (12 puntos) y 5. Escalada (10 puntos)
La aplicacion de los criterios 3, 4 y 5 a las Buenas Précticas potenciales ha dado lugar a la
siguiente clasificacion:
Para «Mejores Practicas» sobre el concepto de capacitacion:
1. Petanca (24 puntos)
2. Baloncesto (20 puntos)
3. Escalada (17 puntos)
4. Aptitud Musical (17 puntos)
5. Fuatbol (13 puntos)
Para las «Mejores Practicas» en las dimensiones de empoderamiento:

w

1. Competencia: Petanca

2. Autodeterminacion: Escalda

3. Impacto: Escalada

4. Significado: Baloncesto

5. ldentidad positiva: Petanca

6. Orientacion de grupo: Aptitud musical
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