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Importance of empowering Persons with a Disability

Empowering Persons with a Disability is considered as an important and decisive factor for Social
Inclusion of Persons with Disability.! Empowerment can be described as: ‘being able to make choices
and give direction to your life’. It determines and influences the result and the success of Social
Inclusion. Those who strive for social Inclusion must be motivated to actively contribute to the
inclusion process. The extent to which someone is able to shape this process has to do with
empowerment. The question is: ‘Do you let it happen or do you take the steps yourself?' or 'Will
decisions be made about you or do you take the initiative yourself?’

Empowerment contributes to someone using his/her talents and capacities effectively and self-
consciously giving substance to his/her own actions.? In this way, empowerment promotes
performance, initiative and taking responsibility and self-direction. Empowerment, also referred to as
'inner leadership', leads to effective relationships with people, motivates and creates space for
creativity and innovation. Empowering leads to greater autonomy of individuals and to making your
own, independent and conscious choices. This results in an increase in the chance of success in
acquiring and maintaining a place in society. Based on this hypothesis, it is important to look for clear
and concrete definition of the concept of 'empowerment’ and 'empowering' and how to operationalise
them in concrete behavioural indicators.

Empowering Persons with a Disability is important because it enables them to shape their own lives,
despite any limitations they experience. Through empowerment, people with disabilities can develop
more self-confidence, make their own decisions and actively participate in society. It enables them to
realize their own potential and build self-esteem. Empowering Persons with a Disability can also lead
to improved opportunities and equal rights. It can help them to stand up for themselves, make their
voices heard and stand up for their interests. Through empowerment, Persons with a Disability can
have more control about their own lives and make decisions that improve their well-being and quality
of life. It enables them to make their own voices heard, make their own choices and pursue their own
goals. Empowerment gives Persons with a Disability the strength and self-confidence to overcome
obstacles, discover their own capabilities and shape their own lives in a way that is meaningful to them.
Through empowerment, Persons with a Disability can increase their self-esteem and develop a sense
of pride and self-respect. It enables them to recognize and utilize their own strength and potential,
making them feel stronger and more confident. Empowerment can also lead to more inclusion and
equality in society, because people with disabilities are better able to stand up for themselves and
stand up for their rights.

In short, empowerment for Persons with a Disability is important because it enables them to be full
and active participants in society, able to shape their own lives and realize their own potential. It gives
them the strength and resources to forge their own path and live a life that is fulfilling and meaningful.

1 United Nation Inclusion Strategy: Convention on the Rights of Persons with Disabilities OHCHR (2006)
2Vrijbaan Empowering Method 2011.
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The Vrijbaan Empowerment concept

Empowerment is a dynamic process and can change over time. Empowerment can change through

personal development, (life) experience or training. Through a systematic assessment, self-evaluation

guestionnaire of systematic observation by a third party, you can estimate into what extent a person

is empowered. This person can then work on an individual level or in a group to further develop his

'inner leadership' with targeted training and thereby becomes more active in taking responsibility and

directing in any aspect of his/her life. Research (Nijhuis & van Lierop 2004) shows that the concept of

empowerment is composed by six categories: These six categories can be considered as the most

important building blocks of the empowerment concept. Each category is representative of a specific

aspect of empowerment

The six categories of the Vrijbaan empowerment concept are:

1.

Competence: The category 'Competence' means that the person has confidence in his/her
own abilities to successfully complete a certain task. A person with a highly developed
competence knows what he/she can and cannot do, has confidence in his/her own abilities
and knows how to indicate when he/she need support.

Self-determination: The category 'Self-determination' means that a person can and dares to
make choices about his/her own life. A person has the feeling that he/she has control over
his/her own situation. Often, persons with a disability often like to let their choice be
determined by advice from 'experts', who after all know best what is good for them.

Impact: The category 'Impact' gives a person the feeling that his/her choices actually influence
the course of his/her (personal) development process. The person feels that he/she has
influence over his/her own situation. A person with a well-developed sense of impact realizes
that with his/her choices he/she controls, directs and shapes his/her own development.
He/she knows the consequences of his/her choices and takes him-/herself seriously.
Meaning: The category 'Meaning' means that a person feels and experience that his/her
personal development and the choices he/she makes in it have meaning, that they are
meaningful and are in line with personal values, views and behaviour. Someone who is forced
to do something or has to accept something that he/she doesn't like, probably drops out
prematurely. Compulsion is a pronounced extrinsic motivational factor.

Positive identity: The category 'Positive identity’ means that the person has a positive attitude
towards him-/herself. The situation he/she is in does not play a dominant role in how he/she
views him-/herself. The person accepts him-/herself as he/she is and feel that he/she can
handle life from his/her positive identity.

Group orientation: The category 'Group orientation' implies the realization that you are part
of a community, that therefore there is always some dependence on others and that
cooperation with others is necessary. Someone with a strong group orientation realizes that
he functions in a social context and that his behaviour contributes and is of value to others.
On the one hand, he values his own role in his environment and does not assume in advance
that the environment will fully adapt to his situation.
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The empowering environment

Sometimes the environment has a decisive influence, positive or negative, on the success of the
process of inclusions which should lead to participation in society. A professional environment can
contribute to the stimulation and development of 'individual empowerment' of an individual with a
disability and at the same time the environment can minimize negative influences on empowerment.
Based on the hypothesis that empowerment of the individual is an important condition for successful
and sustainable participation in society, we define stimulating and making a positive contribution to
this process as an 'empowering environment'. The 'empowering environment' becomes visible in
attitude, treatment, behaviour and personal approach of those who interact with an individual with a
disability.

In the Erasmus+ project Sports Empowers You (SE(E)U) we have included the empowering
environment by answering the question: What does this mean for the practice of sport instructors in
their work of supporting an individual with a disability in their personal development process?

In Table 1 the operational definition of empowerment that is used in this project is presented.
Some behaviour indicators we have formulated. The table stems from the operationalisation of
the Vrijbaan empowerment concept.

Categories Behavioural Indicators are:
Having confidence in own skills; Achieving objectives; Trusting
1 Competence . . .
in own abilities; Solving problems.
L Having a clear opinion; Expressing disagreement; Expressing
2 Self-determination ] . ] ) o
preferences; Controlling own situation; Making decisions;
Having capacity to change; Controlling own situations; Taking
3 Impact . .
initiatives; Being proud.
. Motivating yourself; Being driven to perform; Being driven to
4 Meaning . .
improve; Carrying out tasks.
L ) Accepting personal characteristics; Asking for support;
5 Positive identity . L
Accepting own disability;
. ) Acting as a member of a group; Reacting openly to others;
6 Group orientation .
Asking for support from others.

Sports for people with disabilities

Sport is important for people with disabilities for various reasons. Firstly, sport offers people with
disabilities the opportunity to explore and improve their physical capabilities. By exercising regularly
and being active, they can improve their physical fitness, build strength and promote their overall
health. In addition, sport can be a powerful tool for building self-confidence and strengthening self-
esteem. By participating in sports activities, people with disabilities can push their limits, overcome
obstacles and feel stronger and more confident. This, in turn, can increase their mental resilience and



Co-funded by

the European Union s E
help them better cope with the challenges they encounter in everyday life. Sports can also create a
sense of community and connection for people with disabilities. By playing sports together and being

part of a team or group, they can feel supported and understood. This can lead to new friendships,
social interaction and a sense of inclusion and acceptance.

Empowering through Sports

In many cases the ‘empowerment process is encouraged by target-oriented training courses, by
functioning in an empowering way and by promoting, evaluating or rewarding behaviour. Persons with
a disability meet professionals from various organisations and institutions during their inclusion /
integration process. The way they are treated by the trainers, coaches, counsellors or other
professionals in the inclusion and integration process affect the process of empowerment. The extent
to which sport activities for persons with a disability succeeds in the empowerment of the users of the
services depends on the ‘empowering quality’ of the offered sport program / sport activities.

In the SE(E)U-project, partners of the project share the common belief that sport activities should
contribute to the wellbeing of persons with a disability and to the inclusion of these persons into the
society. The partners of the project have explored new and innovative approaches that contribute to
this process of empowerment.

It's great to see how empowerment and sport can go hand in hand, especially when it comes to people
with disabilities. Sports can be a powerful tool for building self-confidence, pushing boundaries and
strengthening self-esteem. For people with disabilities, sport can be a way to explore and improve
their physical capabilities, while at the same time strengthening their mental resilience.

By participating in sports activities, people with disabilities can increase their independence and
discover their own capabilities. It can help them overcome obstacles and feel stronger, both physically
and mentally. Furthermore, sport can create a sense of community and connection, helping people
with disabilities feel supported and understood.

Practicing sports can also lead to improved health and well-being for people with disabilities. Regular
exercise and being active can improve their physical fitness and promote their overall health. This, in
turn, can boost their self-confidence and help them better cope with the challenges they encounter in
everyday life.

In short, the relationship between empowerment of people with disabilities and the practice of sport
is a powerful and positive one. Sport can be a source of strength and inspiration, making Persons with
a Disability feel stronger, more confident and more resilient. It offers them the opportunity to push
their own limits and realize their potential, while at the same time enjoying the many benefits that
sport and exercise bring.
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'Sport empowers Europe'-project (SeEU): gefinancierd door de Europese Unie. De weergegeven standpunten en
meningen zijn echter uitsluitend die van de auteur(s) en weerspiegelen niet noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie
of het Europees Uitvoerend Agentschap voor onderwijs en cultuur (EACEA). Noch de Europese Unie, noch het EACEA
kunnen hiervoor verantwoordelijk worden gehouden.

Mensen met een beperking empoweren door middel van
sportactiviteiten

Het belang van het empoweren van personen met een beperking

Het empoweren van personen met een beperking wordt beschouwd als een belangrijke en beslissende
factor voor de sociale inclusie van deze personen. 3Empowerment kun je omschrijven als: ‘keuzes
kunnen maken en richting kunnen geven aan je leven’. Het bepaalt en beinvloedt het resultaat en het
succes van Sociale Inclusie. Degenen die sociale inclusie nastreven, moeten gemotiveerd zijn om actief
bij te dragen aan het inclusieproces. De mate waarin iemand dit proces kan vormgeven heeft te maken
met een empowerende houding. De vraag is: 'Laat je het gebeuren of zet je zelf de stappen?' of
'Worden er beslissingen over de persoon genomen of neemt de persoon zelf het initiatief?’

Empowerment draagt ertoe bij dat iemand zijn/haar talenten en capaciteiten effectief inzet en
zelfbewust invulling geeft aan zijn/haar eigen handelen. *Op deze manier bevordert empowerment
prestaties, initiatief, het nemen van verantwoordelijkheid en zelfsturing. Empowerment, ook wel
‘innerlijk leiderschap’ genoemd, leidt tot effectieve relaties met mensen, motiveert en creéert ruimte
voor creativiteit en innovatie. Empowerend handelen leidt tot een grotere autonomie van individuen
en tot het maken van eigen, onafhankelijke en bewuste keuzes. Hierdoor wordt de kans op succes bij
het verwerven en behouden van een plek in de samenleving vergroot. Op basis van deze hypothese is
het belangrijk om te zoeken naar een heldere en concrete definitie van de begrippen 'empowerment’
en 'empowerend handelen' en hoe deze te operationaliseren in concrete gedragsindicatoren.

Het empoweren van personen met een beperking is belangrijk omdat het hen in staat stelt hun eigen
leven vorm te geven, ondanks de beperkingen die zij ervaren. Door empowerment kunnen mensen
met een beperking meer zelfvertrouwen ontwikkelen, hun eigen beslissingen nemen en actief
deelnemen aan de samenleving. Het stelt hen in staat hun eigen potentieel te realiseren en hun
eigenwaarde op te bouwen. Het empoweren van personen met een beperking kan ook leiden tot
betere kansen en gelijke rechten. Het kan hen helpen voor zichzelf op te komen, hun stem te laten
horen en op te komen voor hun belangen. Door empowerment kunnen personen met een beperking
meer controle krijgen over hun eigen leven en beslissingen nemen die hun welzijn en levenskwaliteit
verbeteren. Het stelt hen in staat hun eigen stem te laten horen, hun eigen keuzes te maken en hun
eigen doelen na te streven. Empowerment geeft personen met een beperking de kracht en het
zelfvertrouwen om obstakels te overwinnen, hun eigen capaciteiten te ontdekken en hun eigen leven

3 Inclusiestrategie van de Verenigde Naties: Conventie over de rechten van Personen met een beperking OHCHR (2006)
4Vrijbaan Empowerende Methode 2011.
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vorm te geven op een manier die voor hen betekenisvol is. Door empowerment kunnen personen met
een beperking hun gevoel van eigenwaarde vergroten en een gevoel van trots en zelfrespect
ontwikkelen. Het stelt hen in staat hun eigen kracht en potentieel te herkennen en te benutten,
waardoor ze zich sterker en zelfverzekerder voelen. Empowerment kan ook leiden tot meer
inclusiviteit en gelijkheid in de samenleving, omdat mensen met een beperking beter in staat zijn voor
zichzelf op te komen en op te komen voor hun rechten.
Kortom, empowerment voor personen met een beperking is belangrijk omdat het hen in staat stelt
volwaardige en actieve deelnemers aan de samenleving te zijn, in staat om hun eigen leven vorm te
geven en hun eigen potentieel te realiseren. Het geeft hun de kracht en middelen om hun eigen pad
te volgen en een leven te leiden dat vervullend en betekenisvol is.

Het Vrijbaan Empowerment-concept

Empowerment is een dynamisch proces en kan in de loop van de tijd veranderen. Empowerment kan
veranderen door persoonlijke ontwikkeling, (levens)ervaring of training. Via een systematisch
assessment, zelfevaluatievragenlijst of systematische observatie door een derde partij kun je
inschatten in hoeverre iemand in zijn kracht staat. Deze persoon kan vervolgens op individueel niveau
of in groep werken aan het verder ontwikkelen van zijn 'innerlijk leiderschap' met gerichte training en
wordt daardoor actiever in het nemen van verantwoordelijkheid en regie in welk aspect van zijn/haar
leven dan ook. Uit onderzoek (Nijhuis & van Lierop 2004) blijkt dat het concept empowerment is
opgebouwd uit zes categorieén: Deze zes categorieén kunnen worden beschouwd als de belangrijkste
bouwstenen van het empowermentconcept. Elke categorie is representatief voor een specifiek aspect
van empowerment

De zes categorieén van het Vrijbaan empowerment concept zijn:

1. Competentie: dit betekent dat de persoon vertrouwen heeft in zijn/haar eigen capaciteiten
om een bepaalde taak succesvol uit te voeren. lemand met een hoogontwikkelde competentie
weet wat hij/zij wel en niet kan, heeft vertrouwen in zijn/haar eigen kunnen en weet aan te
geven wanneer hij/zij ondersteuning nodig heeft.

2. Zelfbeschikking: dit houdt in dat iemand keuzes kan en durft te maken over zijn/haar eigen
leven. Een persoon heeft het gevoel dat hij/zij controle heeft over zijn/haar eigen situatie.
Vaak laten mensen met een beperking hun keuze graag bepalen door advies van 'experts’, die
immers het beste weten wat goed voor hen is.

3. Impact: dit geeft iemand het gevoel dat zijn/haar keuzes daadwerkelijk invloed hebben op het
verloop van zijn/haar (persoonlijke) ontwikkelingsproces. De persoon heeft het gevoel dat
hij/zij invloed heeft op zijn/haar eigen situatie. lemand met een goed ontwikkeld gevoel voor
impact realiseert zich dat hij/zij met zijn/haar keuzes zijn/haar eigen ontwikkeling controleert,
stuurt en vormgeeft. Hij/zij kent de consequenties van zijn/haar keuzes en neemt zichzelf
serieus.

4. Betekenis: dit houdt in dat iemand voelt en ervaart dat zijn/haar persoonlijke ontwikkeling en
de keuzes die hij/zij daarin maakt betekenis hebben, dat deze betekenisvol zijn en aansluiten
bij persoonlijke waarden, opvattingen en gedrag. lemand die iets moet doen of iets moet
accepteren wat hij/zij niet leuk vindt, haakt waarschijnlijk voortijdig af. Dwang is een
uitgesproken extrinsieke motivatiefactor.
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5. Positieve identiteit: dit betekent dat de persoon een positieve houding ten opzichte van
zichzelf heeft. De situatie waarin hij/zij zich bevindt, speelt geen dominante rol in hoe hij/zij
zichzelf ziet. De persoon accepteert zichzelf zoals hij/zij is en heeft het gevoel dat hij/zij het
leven aankan vanuit zijn/haar positieve identiteit.

6. Groepsoriéntatie: dit impliceert het besef dat je deel uitmaakt van een gemeenschap, dat er
daarom altijd enige afhankelijkheid is van anderen en dat samenwerking met anderen
noodzakelijk is. lemand met een sterke groepsoriéntatie beseft dat hij in een sociale context
functioneert en dat zijn gedrag bijdraagt en van waarde is voor anderen. Enerzijds waardeert
hij zijn eigen rol in zijn omgeving en gaat er niet bij voorbaat van uit dat de omgeving zich
volledig zal aanpassen aan zijn situatie.

De empowerende omgeving

Soms heeft de omgeving een beslissende invloed, positief of negatief, op het succes van het proces
van inclusie dat zou moeten leiden tot participatie in de samenleving. Een professionele omgeving kan
bijdragen aan het stimuleren en ontwikkelen van 'individuele empowerment' van een individu met een
beperking en tegelijkertijd kan de omgeving negatieve invloeden op empowerment minimaliseren.
Vanuit de hypothese dat empowerment van het individu een belangrijke voorwaarde is voor
succesvolle en duurzame participatie in de samenleving, definiéren wij het stimuleren van en het
leveren van een positieve bijdrage aan dit proces als een ‘empowerende omgeving’. De 'empowerende
omgeving' wordt zichtbaar in houding, behandeling, gedrag en persoonlijke benadering van degenen
die omgaan met een individu met een beperking.

In het Erasmus+ project Sports Empowers You (SE(E)U) hebben we de empowerende omgeving
opgenomen door de vraag te beantwoorden: wat betekent dit voor de praktijk van sportinstructeurs
in hun werk om een individu met een beperking te ondersteunen in hun persoonlijke
ontwikkelingsproces?

In Tabel 1 wordt de operationele definitie van empowerment weergegeven die in dit project
wordt gebruikt. Enkele gedragsindicatoren hebben wij geformuleerd. De tabel komt voort uit de
operationalisering van het empowermentconcept Vrijbaan.

Categorieén Gedragsindicatoren zijn:
Vertrouwen hebben in eigen kunnen; Het behalen van
1 Bevoegdheid doelstellingen; Vertrouwen op eigen kunnen; Problemen
oplossen.
Een duidelijke mening hebben; Het uiten van onenigheid;
2 Zelfbeschikking Voorkeuren uiten; Controle over eigen situatie; Beslissingen
nemen;
3 invioed Het vermogen hebben om te veranderen; Controle over eigen
situaties; Initiatieven nemen; Trots zijn.
. Jezelf motiveren; Gedreven zijn om te presteren; Gedreven zijn
4 Betekenis .
om te verbeteren; Het uitvoeren van taken.
5 Positieve identiteit | Het accepteren van persoonlijke kenmerken; Ondersteuning
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vragen; Eigen beperking accepteren;

. Optreden als lid van een groep; Openlijk reageren op anderen;
6 Groepsoriéntatie
Steun vragen aan anderen.

Sport voor mensen met een beperking

Sport is om verschillende redenen belangrijk voor mensen met een beperking. Ten eerste biedt sport
mensen met een beperking de mogelijkheid om hun fysieke mogelijkheden te verkennen en te
verbeteren. Door regelmatig te sporten en actief te zijn, kunnen ze hun fysieke conditie verbeteren,
kracht opbouwen en hun algehele gezondheid bevorderen. Bovendien kan sport een krachtig
instrument zijn om zelfvertrouwen op te bouwen en het gevoel van eigenwaarde te versterken. Door
deel te nemen aan sportactiviteiten kunnen mensen met een beperking hun grenzen verleggen,
obstakels overwinnen en zich sterker en zelfverzekerder voelen. Dit kan op zijn beurt hun mentale
veerkracht vergroten en hen helpen beter om te gaan met de uitdagingen waarmee ze in het dagelijks
leven worden geconfronteerd. Sport kan ook een gemeenschapsgevoel en verbinding creéren voor
mensen met een beperking. Door samen te sporten en deel uit te maken van een team of groep
kunnen zij zich gesteund en begrepen voelen. Dit kan leiden tot nieuwe vriendschappen, sociale
interactie en een gevoel van inclusie en acceptatie.

Empowerment door middel van sport

In veel gevallen wordt het ‘empowermentproces’ gestimuleerd door doelgerichte trainingen, door
empowerend te functioneren en door gedrag te bevorderen, te evalueren of te belonen. Personen
met een beperking ontmoeten tijdens hun inclusie-/integratieproces professionals van diverse
organisaties en instellingen. De manier waarop ze door de trainers, coaches, counselors of andere
professionals in het inclusie- en integratieproces worden behandeld, heeft invloed op het
empowermentproces. De mate waarin sportactiviteiten voor personen met een beperking slagen in
het empoweren van de gebruikers van de diensten hangt af van de ‘empowerende kwaliteit’ van het
aangeboden sportprogramma/sportactiviteiten.

In het SE(E)U-project delen de partners van het project de gemeenschappelijke overtuiging dat
sportactiviteiten moeten bijdragen aan het welzijn van personen met een beperking en aan de inclusie
van deze personen in de samenleving. De partners van het project hebben nieuwe en innovatieve
benaderingen onderzocht die bijdragen aan dit proces van empowerment.

Het is geweldig om te zien hoe empowerment en sport hand in hand kunnen gaan, vooral als het gaat
om mensen met een beperking. Sport kan een krachtig hulpmiddel zijn om zelfvertrouwen op te
bouwen, grenzen te verleggen en het gevoel van eigenwaarde te versterken. Voor mensen met een
beperking kan sport een manier zijn om hun fysieke mogelijkheden te verkennen en te verbeteren, en
tegelijkertijd hun mentale veerkracht te versterken.

Door deel te nemen aan sportactiviteiten kunnen mensen met een beperking hun zelfstandigheid
vergroten en hun eigen mogelijkheden ontdekken. Het kan hen helpen obstakels te overwinnen en
zich sterker te voelen, zowel fysiek als mentaal. Bovendien kan sport een gemeenschapsgevoel en
verbondenheid creéren, waardoor mensen met een beperking zich gesteund en begrepen voelen.
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Het beoefenen van sport kan ook leiden tot een betere gezondheid en welzijn van mensen met een

beperking. Regelmatige lichaamsbeweging en actief zijn kunnen hun fysieke conditie verbeteren en

hun algehele gezondheid bevorderen. Dit kan op zijn beurt hun zelfvertrouwen vergroten en hen

helpen beter om te gaan met de uitdagingen waarmee ze in het dagelijks leven worden

geconfronteerd.

Kortom, de relatie tussen de empowerment van mensen met een beperking en de beoefening van
sport is krachtig en positief. Sport kan een bron van kracht en inspiratie zijn, waardoor personen met
een beperking zich sterker, zelfverzekerder en veerkrachtiger voelen. Het biedt hun de mogelijkheid
om hun eigen grenzen te verleggen en hun potentieel te realiseren, terwijl ze tegelijkertijd kunnen
genieten van de vele voordelen die sport en bewegen met zich meebrengen.

-10 -
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«0O aBANTIOUOC evbUVaLWVEL TNV Eupwrin» To €pyo (SEEU): Xpnuatodotettal armo tnv Eupwrnaikn'Evwon. Qotooo, ol
oTtOWIELS KO OL YWWLEG TToU ekdpAlovTal elval LLOVO TOU 1 TwV cUYYPAdEWVY Kal Sgv avTKaTomTplouv amapaitnta
ekelveg tng Eupwmnaikng Evwong rj Tou Eupwrtaikol Exteleotikol OpyaviopoU Ekmaideuong kot MoAtiopou (EACEA).
OUTte n Eupwrtaikn Evwon oute o EACEA umopouv va BewpnBouv unebBuvol yLa auTa.

H evuvapwon Twv atOpwV PE avartnpilol LEoa oo TIC ABANTKEC
OpaoTNPLOTNTEC

H onoudaidtnta tng eVvOUVARWONG TwV ATOHWV pE Avannpia

H evéuvdapwon Twv ATopwv pe Avarnpia Bswpeltal onuavtikog Kot KaBopLoTKog mapayovTag yLo thv
Kowwvikn Evtaén twv ATopwv e Avannpia. H evbuvauwon pmopet va neplypadel wg: «va loal o
Béon va kavelg emAoyEg kal va Oilvelg kateBuvon otn Lwr oou». Kabopilel kal emnpedlel 1o
QMOTEAECUA Kal TNV emituyia tng Kowwvikng Evtaéng. Oool aywvilovtal yla thv Kowwvikn Evtoén
TPEMEL va MopaKLlvouvtal va cupBaAllouv evepya otn dadikacia évtaéng. O Babuog otov omoio
KAmolog prmopet va Sltapopdwoel auth t dladikaoia €xel va KAVEL Pe TNV eviuvapwon. To epwtnua
elvat: «To adnrvelg va cupBel N KAvelg povog oou ta Brpata;» n «0a AndBouv anodAcelg yla ecéva
1 avalapBavelc povoc/udvn tnv pwtoBoudio;»

H evbuvapwon oupPBAAAEL OTO va XPNOLUOTIOEL KATTOLOG TO. TAAEVTA KOl TIC LKOWOTNTEC TOu/TNG
OTOTEAECUATLKA Kol oUVELSNTA SivovTtag urtdotaon oTLg SIKEC TOU evEpYELeC. Me auTOV Tov TPOTIO, N
evbuvapwon Tmpodysl tnv amoddoon, TNV TPwTofouliat kat TNV avaAnydn eublvng Kal
autokatelBuvong. H evéuvauwaon, mou avadEpetal enmiong wg «ECWTEPLKA nyeoia», odnyel ot
OTTOTEAECUOTLKEG OXEOELG E TOUG avOpWITOUC, TOPOKLVEL Kol SNLOUPYEL XWPOo Yo SNLOUPYLKOTNTA
KoL Kolvotopia. H evbuvauwon odnyel og peyaATEPN QUTOVOUIA TWV OTOUWY KOL OTO VO KAVETE TIG
OKEC oog, avefdpTnTEG KOL OUVELSNTEC emAOYEG. AUTO €XelL WC OmotéAscuo thv auvénon twv
TOAVOTATWY EMITUXLOC OTNV ATOKTNon Kal dtatripnon pag 8€ong otnv Kowwvia. Me Baon auth thv
umoBeon, elval onpovtikd va avalntnBel cadnc kol CUYKEKPLUEVOCG OPLOMOC TNG Evvolag TNG
«EVOUVAUWONG» KAl TOU «EVOSUVOUWTIKOU» Kol TOU TPOToU £PAPUOYNG TOUC OE GUYKEKPLUEVOUC
Seikteg oupmeplpopag.

H evbuvauwon twv Atopwv pe Avamnpia eival onpavtikn yiati toug Sivel tn Sduvatdtnta va
Slapopdwoouv t {wr TOug, MApA TOUG TEPLOPLOKOUG TTOU avTLpeTwilouv. Méow tng evduvapwaong,
TOL ATOMOL L€ QVATINPLEG UIMOPOUV VA OVATITUEOUV TIEPLOCOTEPN QUTOMETOLBNON, va AABOUV TIG SLKEG
TOU¢ amodACELC KAl VO CUMUETEXOUV €evepyd otnv Kowwvia. Toug bivel tn Sduvatotnta va
OUVELSNTOMOLROOUV TIE SIKEG TOUG SUVATOTNTEG KAL VO XTLOOUV TNV AUTOEKTILN G Touc. H evéuvapuwaon
TWV OTOHWV HE avarmnplo pumopel eniong va odnynoet o PEATIWHEVEG EUKALPLEG KaL loa SIKalWUATA.
Mrtopel va toug BonBnoeL va UTIEPAOTILOTOUV TOV EQUTO TOUC, VA KAVouV TN ¢wvr) TOUC Vo aKOUOTEL
KOLL VO UTIEPOALOTILOTOUV TO CUDEPOVTA TOUC. Toug Sivel Th SuvaTdTNTA VA KAVOUV TLG SIKEC TOUG PWVEC
v 0KOUOTOUV, va KAVoUV TIG SIKEC TouC eTAoyEG Kal va emblwéouv toug kol Toug otoxous. H
evbuvauwon Sivel ota Atopa pe Avamnpia tn Suvaun kol tnv avtonemnoiBnon va femepdoouv ta
gumodia, va avakaAUPouv Tig SIKEG TOUG LKOVOTNTEG Kot va Stapopdwaouy Tn {wr) ToUg LE TPOTIO TIoU
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va EXELVONUA yLa autolS. MEow TnG evbuvapwaong, ta Atopa pe Avarnpla pmopouv va au€ncouv thy
OIUTOEKTIUN O TOUG Kal va avamtuéouv pLa aiobnon unepndavelag Kal avtoosBacpou. Toug Sivel Tn
SuvatotnTa va avayvwpioouv Kot v a€LomoL)oouV t SUvapn Kot TG SuvatdTnTEG TOUG, KAVOVTAG
Toug va aloBdavovtal o duvatoi Kat 1o olyoupol. H evduvauwon pmopet eniong va odnynosl os
MEYOAUTEPN €VTAEN KO LOOTNTA OTNV KOWwvia, EELSN Ta ATOMA LE avamnnpleg elvat kaAUTepa og Béon
VO UTTEPOOTTIL{OVTAL TOV £QUTO TOUC KAl Va UTIEPAOTIL{OVTOL TA SIKALWUATA TOUG.

Ev oAiyolg, n evbuvapwon yla ta Atopa pe Avarmnpia eivol onuavtiki ylati toug Sivel tn duvatotnta
VO CUMUETEXOUV TTIANPWCE KOL EVEPYA OTNV KOWWVIQ, va Urmopouv va Stapopdwaoouy tn {wr) Toug Kot
va cuvelbntonotioouv TIg SikéC Toug duvatdtnteg. Toug Sivel tn dUvaUN Kal Toug OPOUC va
XapAa&ouv to 81k TOUG LOVOTIATL Kal va {oouv pia {wr) YEUATN KAl OUCLAOTLKN.

H évvola evéuvapwong Vrijbaan

H evbuvapwon elval emiong pa Suvautkn Stadikacio kal pmopel va aAAdgel pe tnv mapodo Tou
xpovou. H evbuvapwon pmopet va aAAGEEL PEow TNG TTPOOWTILKAG AVAITTUENG, TG eUmeLpiag (Zwng) R
™G ekmaidevong. Méow ouoTnUATIKAG afloAdynong, &vog £pWTNUOTOAOYIOU aUTOOELOAOYNONG
OUCTNUOTLKAG TTOPATAPNONG Ao TPLTo PEPOC, UTTOPELTE VO EKTLUAOETE O Ttolo BaOuo €va dtopo sival
eVOUVAUWEVO. AUTO TO ATOUO UIMOPEL OTN CUVEXELD VOL EPYAOTEL O ATOWLKO eTineSo N o€ Lo opdda
Y0 VAL QVATTTUEEL TIEPQUTEPW TNV KECWTEPLKI TOU NYECia» e OTOXEUMEVN eKTtaibeuon Kot £ToL yiveTtal
To evepyd otnv avaindn guBlvng kat katevBuvong os omowadnmote mrux tng {wng tou/tng. H
é€peuva (Nijhuis & van Lierop 2004) Seiyvel OTL n £vvola tTng evOUVAHWONG amoteAeital amd £€L
Kotnyopleg: AUTEG oL £€L kaTnyopleg pmopolv va BewpnBoUv w¢ Ta TILo ONUOVTIKA SOULKA oToLXela TG
£vvolag Tng evbuvapwong. Kabe katnyopla gival oVILPOCWTTEUTLKY ULOG CUYKEKPLUEVNG TTTUXNG TNG
evbuvapwong.
OL €€L katnyopleg TN évvolag Tng evbuvapwong eivat:
1. Ikavotnta: H katnyopla «lkavotnto» onpaivel OTL TO ATOUO £XEL EUMLOTOCUVN OTLG
SLKEC TOU/TNC LKAVOTNTEG VOL OAOKANPWOEL UE ETILTUXLA L0l CUYKEKPLUEVN epyacia. Eva dtopo
ME TIOAU QVETITUYHEVN LKAVOTNTA EEPEL TL UMOPEL KOIL TL SEV UMOPEL VA KAVEL, EXEL
EUTLOTOOUVN OTLG SIKEG TOU/TNE LKAVOTNTEG KOL EEPEL TIWG VOL UTIOSELKVUEL TIOTE XpeLdleTal
umootnpLn.
2. AvutobLdBeon: H katnyopla «AutodldBeon» onpaivel OTL £va ATopo pmopsi kot
TOAUA va KAveL eTIAOYEG yLa tn Lwh tou/tnc. Eva dtopo €xeL tnv aiodnon otL £xeL Tov EAeyX0
NG SIKAC Tou/TNg Katdotaons. Tuxva, ta dtoua pe avannpio B€houv va adrvouv tnv
eruhoyn Toug va kabopiletal and cuPoUAEC amo «eldIkoUG», oL omolotl e€aAAou yvwpilouv
KaAUTepa Tt €ival KaAo yla autouc.
3. Avtiktumnog: H katnyopia «Avtiktunoc» Sivel og éva Atopo tnv alobnon otL ot
€TUAOYEC TOU/TNG EMNPEA{OLV TIPAYUATLKE TNV TopEia TNC (MpoowTtikrg) Stadikaciog
avamntuéng tou/tng. To dtopo aloBavetal OTL £XEL emLppon otn Sk Tou/Tng katdotaoh. Eva
ATOUO PE KOAQ QVEMTUYUEVN aioBnon Tou aviikTtumou avTAapBAavetal OTL PE TIG ETAOYEG
Tou/tNng eAéyxel, kateuBuvel kat Stapopdwvel Tn ik Tou/TNG avamtuén. Nwpllel Tig
OUVETIELEG TWV ETIAOYWV TOU/TNG KAl TTALPVEL TOV EQUTO TOu/TNC ot coPBapa.
4, Nonpa: H katnyopia «Nonuo» onuaivel 0tL £éva ATopo aloBavetal Kot BLWVEL OTL h
T(POOWTILKI) TOU/TNG AVATTTUEN KOl OL ETILAOYEC TTIOU KAVEL OE QUTHV £XOUV VON U, OTL lval
OUGLOOTIKEG KOl CUVASOUV LE TIPOCWTILKEG aiec, amoY el Kal cupunepidopa. Kamolog mou
avOyKAZeTalL va KAVEL KATL 1) TIPEMEL va SexTel KATL Tou Sgv Tou/Tng apaocl, mbavotota To
gyKatoAeinel mpowpa. O KATAVAYKACHOG vl £VaG EVTOVOC EEWTEPLKOG TIOPAYOVTOS
KIVATPWV.
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5. OE€TIKN TATOTNTA: H KATnyopla «OETIK TAUTOTNTA» ONUOIVEL OTL TO ATOMO £XEL
BeTIkA oTdon amévavTl oTov EQUTO Tou/TNC. H Katdotaon otnv onoia Bploketal Sev mailet
Kupilapxo pdAo oto Twe BAEMEL TOV EQUTO TOU/TNG. TO ATOMO ATIOSEXETAL TOV EQAUTO TOU/TNG
OMwC eivat kot viwOeL OtTL pmopel va Staxetplotei tn wn amo tn Betikr tou/tng TuToOTNTA.
6. Opadko¢ tpooavatoAlopdg: H katnyopia « OpadLkog TpoocavaTOALCUOGCY
UTIOSNAWVEL TN CUVELSNTOTOLNGN OTL £l0TE PEPOG ULOG KOWVOTNTAC, OTL EMOPEVWG UTIAPXEL
TIAvTa KAamola €aptnon amo Toug AAAOUG Kol OTL N cuvepyaoio e GAAoUC elval amapaitnTn.
KamoLog pe €vtovo opadiko mpooavatoAlopd cuveldntomolel OTL AelToupyel 0 KOWWVIKO
mAallolo Kat OtTL n cupmepldopd Tou cUUPBAAAEL Kal £xel aia yla Toug AAAouc. ATo Tn uia,
EKTLUA TOV SIKO TOU pOAo oto meplBAANOV ToU Kal SV UTIODETEL EK TwV TPOTEPWV OTL TO
nieptBairov Ba MPocaPUOCTEL TTANPWG OTNV KATAOTAGH TOU.

To neptBaAlov evéuvapwong

Mepikég dopég to meplBallov €xel KaBopPLOTIKN emippor), BETIKA 1 OPVNTIKY, OTNV ETTUXIA TNG
Sladikaoiag évtaéng mou Ba TpEMeL va 08Ny OEL OTN CUUKETOXH O0TnV Kowwvia. Eva emayyeApatikd
nieplBAaAAoV umopel va cUPBAAEL 0TV TOVWON KAl TNV AVATTTUEN TNG €ATOULIKAG EVOUVAWONG» EVOG
OTOUOU He avamnpla Kol Tautoxpova to TePPAAAOV UMOpel vo EAAXLOTOMOLAOEL T OPVNTIKEG
ETPPOEG OTNV EVOUVAUWON.

Me Bdon tnv uneBeon OTL N eVOUVAUWON TOU OTOHOU £lval onUAVTIKA PpoUnmdBeaon yla Thv mLtuxn
KOl BLWOOLUN CUMMETOXN OTNV Kowwvia, oplloupe TNV tOVWON Kot tn BgTik cupPoAn os auth Tt
Sladikaoia w¢ «evouvapWTIKO TepBaAlov». To «evOUVOUWTIKO TieplBAA oV» yivetal opatd otn
otaon, tn Bepaneia, TN cupnEePLPOPA KOl TNV TIPOCWTILKI TPOCEYYLON 00wV aAAnAemidpouv Ue éva
ATOMO HE avarmnpia.

3to €pyo Erasmus+ Sports Empowers You (SE(E)U) €xoupe ocuumeplAdfel to meplPdaiiov
€VOUVALWONG ATMAVTWVTOG OTNV EpWTNON: TL CNUOLVEL AUTO LA TNV TIPAKTLKI TWV EKTTOLSEUTWV
aBANTIopoU OTO €pyo TOUG yla TNV UTOOTHPLEN €vOg atopou Ue avamnpia otn Sdtadikaocia
TUPOCWTILKA G AVATITUENC ?

Stov Mivaka 1 mapouoLAleTal 0 AELTOUPYLKOC OPLOOG TNG EVOUVAUWONG TTOU XPNOLUOTIOLE(TAL OE
QUTO TO £pyo. Exoupe Slatumwoel HEPLKOUG Seikteg cupmepldopag. O mivakag mpoEpxeTal oo
N AettoupykdTnTa TNG évvolag thg evduvdpuwaong tou Vrijbaan.

Katnyopieg OL 6eikteg oupmepldpopdg eivat:
Ikavotnta To va éxel eumiotoolvn otig SikéG tou defLotnteg, Emiteuén
1 otoxwv, Epmiotoouvn ot SlkéG Tou Lkavotnteg, EmiAluon
poBANUaTwyY
Aut6-81d6eon To va éxel EekaBapn amon, To va ekppalel Stadwvia
2 To va ekdppalel mpoTUNoEeLg, EAEYXOG TNG KATAOTAONG TOU
AN anodpdoswv
Avtikturog To va €xeL tkavotnTa oAAayng, To va XL EAEYXO TWV SIKWV TOU
3 Kataotdoswv, Avainyn mpwtofouAwwyv, To va elval
niepndavog
Nonpa To va &ivel kivntpo otov €autd Tou, To va mapakwnBel va

anodwoel, To va mapakivnBel va BeAtiwOel, Aleknepaiwon
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EPYOCLWV
s Oetikn TAUTOTNTA Amoboxi TPOOWTIKWYV  XOPAKTNELOTIKWY, To va Intd
urnoothpLEn, Amodoxn t¢ dlag tou tng avamnnpliag
6 MpocavatoALonog Evepywvtag wg pélog piag opadag, To va aviidpd avouytd
otnv opdda otou¢ dMoug, To va {ntd urtoothpEn amo GAAoug

ABAATA YLOL ATOHA LE AVATTNPLES

O aBANTIOPOC €lval oNUAVTIIKOG yla Ta dtopa Pe avamnpia ywa diadopoug Adyous. Mpwrtov, o
0OANTLONOG MPOOdEPEL OTA ATOUA e avamnpla TV eukatpia va e€EpeUVNOOUV Kal va BEATLWOOUV TLG
OWMATIKEG TOUC LKAVOTNTEG. ME TNV TAKTIKN AOKNoN Kal tn §paoctnplotnta, unopouv va BeATiwoouv
™ PUOLKN Toug Kataotaon, va XTioouv SUvapn Kol va TIpoAyouV Th YEVLKNA Toug uyeia. EmumAéoy, o
0OANTIONOG pmopel va sival éva Loyupo epyaleio ylo thv owkodounon automenoifnong kot tnv
gvioyuon tTN¢ aUTOEKTIUNONG. JUUPETEXOVTAC 08 aBANTIKEG SpaCTNPLOTNTEG, T ATOMA e avomnpia
MTopouV va uTtepBoUV Ta OPLA TOUG, VO EEMEPACOUY TA EUTIOSLA KAL VA VIWGOUV TILO SUVOTA Kol LE
HeyaAUTepn auTonemnoiBnon. AuTO, HeE TN Oelpd Tou, Umopel va au€nosel tnv Yuxky TOug
ovOEKTIKOTNTA Kol vo Tou¢ Ponbrnoslt va avTLUETWIIOOUV KAAUTEPA TIC TIPOKANGCELS TIOU
avtipetwrilouv otnv kabnuepvr) {wn. O abAnTopog umopel eniong va dnuoupynost pa aicbnon
KOLVOTNTAG Kal ocUvEeong yLla ta dtopa pe avannpio. Nailovrag abAnpato pall Kol CUUUETEXOVTAC O
ML opada A mapéa, Pmopouv va aloBdavovtal UtooTApLEN Kal Katavonaon. Auto pnopel va odnynoet
o€ VEeG dLALEG, KowvwviK aAANAemtiSpaon Kat pla aioBnon évtaéng kat amodoxng.

Evéuvapwon péow twv AGANpAtTwv

Y& TMOMEC MepUTWOoELg, N «dladikaoia evuvdpwong evBappUVETaL amMo eKMALSEUTIKA pabnpata
OTOXEUMEVA, AEITOUPYWVTOC ME TPOMO €evOUVAUWONG Kal Tpowbwvtag, aflodoywvtog 0
eruBpaPevovrtag tn cupnepitpopd. Ta ATopa Pe avamnpio cuvavtolv emayyelpatieg ano Siddopoug
opyaviopoUg Kat tdpupata kotd tn Stadkacia cupnepiAndng / évta€ng touc. O TpOmog e Tov onoio
ovTlpueTwrilovtal amod TouG eKMALOEUTEG, TOUG TIPOTIOVNTEG, TOUC OUUPOUAoUC h  AAAoug
enayyeApatieg otn Stadikaocia cuuneplAndng kat évtagnc ennpealel tn Stadikacia evduvapwong. O
BaBuodg otov omoio oL aBANTIKEG SpaoTNELOTNTEG yla ATOHO UE Qvamnpila €MITUYXAVOUV TNV
evluvapwon twv wheAolpeEVWY e£aPTATL ATO TNV «EVOUVAUWTLK TIOLOTNTA» TOU TPOCHEPOUEVOU
aOAntkoL mpoypappatog / abAnNTikwy SpactnpLloTHTWY.

310 épyo SE(E)U-project, oL etaipol Tou €pyou potpdlovtal TNV Kown memoiBnon OtL ot 0OANTKEG
SpaoTNPLOTNTEG TIPETEL VA CUMBAAAOUV OTNV gunuepla TwWV aTtOPWY e avamnplo Kal otnv £vtaén
OUTWV TWV OTOUWV oTtnV Kowvwvia. Ol €TaipoL TOU £pyou €XOUV SLEPEUVAOEL VEEC KOL KOLVOTOMEC
nipooeyyloslg mou cupBaAlouv os autr t Stadikaoia evéuvauwong.

Eival urtépoyo va BAEmMou e WS N evOUVAUWGON Kot 0 aBANTIONOC Yropouv va cupBadioouv, eldika
otav MPOKeLTal yla dtopa pe avannpia. O aOANTIOPOC unopel va elval éva Loxupo epyalsio yla tnv
oLKOSOUNoN autonenoiBnong, Tnv UMEpPBach Twv oplwv Kal TNV evioxuon tng autoekTipnong. MNa ta
atopa He avamnpia, o aBANTIONOG umopel va eival €vag TPOTOC yla va €EEPEUVHIOOUV Kal va
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BEATLWOOUV TI{ OWMOTIKEG TOUC LKAVOTNTEG, €VW TOUTOXPOVA EVIoXUouv tnv YPUXLIK TOug
avOeKTIKOTNTA.
Juppetéyovtag oe aBANTIKEG SpaoTnPLOTNTEG, TOL ATOUA UE avamnpia pmopolv va auvénoouv Tnv
avefaptnola Toug Kal va avoakaAluPouv T SIKEG TouG kavotnteg. Mmopel va toug Bonbnoel va
EeMepAoOUV TA EUMOSLO KAl VO VIWOOUV Tilo duvatol, TO00 CWHATIKA 000 Kal PuxLkd. EmumAéov, o
0OANTLIOPOG Umopel va Snpoupynoet pla aiodnon kowotntag kat cuvdeong, Bonbwvtag ta dtopa e
avarnnpieg va aloBdavovtal umoothpLén KoL Katavonaon.
H evacyxoAnon pe tov abAntiopd pnopet emiong va odnynost os BeAtiwpévn vyeia kat sveia yla ta
atopa pe avamnplo. H Taktik doknon Kal to va sival Spaoctriplol Unopel va BeAtuwoel tn ¢uaoikn
TOUG KATAOTOON KAl VA TIPOAYEL TN CUVOALKI TOUG UYELQ. AUTO, E TN CELPA TOU, UTIOPEL VOL TOVWOEL
TNV QUTOMEMOIONGON Toug Kol va Toug BonBrosl va avilueTwnicouv KaAUTEPA TIG TIPOKANCELG TIOU
avTileTwri{ouv otnv KaBnuepwvn lwn.

Ev oAilyolg, n oxéon MeTafy TG evOUVAUWONG TWV OTOMWVY HE avamnpla Kol ThG Aoknong Tou
aBAntiopoL eival oxupn kat Betiki. O aBAnTiopdg pmopel va eival mnyn SUvoung Kal EUNMVELONC,
KAavovtag ta Atopa pe Avannpia va atoBdavovtal mo duvatd, mo olyoupol Kat o avOekTikd. Toug
ipoodEPeL TNV eukalpia va EeEMepAcOUV Ta OPLA TOUC KAl VA GUVELSNTOMOLGOUV TIC SuvaTOTNTEG
TOUG, VW TauToXpova anolapBdavouv ta oAAG odEAn ou poodEpel 0 aBANTIOUOC Kal n &oknon.
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Progetto "Sport empowers Europe" (SeEU): finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espressi sono
tuttavia solo quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia
esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né |'Unione europea né I'EACEA possono essere ritenute
responsabili per tali questioni.

Responsabilizzare le persone con disabilita attraverso le attivita
sportive

Importanza dell'empowerment delle persone con disabilita

L'empowerment delle persone con disabilita € considerato un fattore importante e decisivo per
I'inclusione sociale delle persone con disabilita.” L'empowerment puo essere descritto come: "essere
in grado di fare scelte e dare una direzione alla propria vita". Determina e influenza il risultato e il
successo dell'Inclusione Sociale. Coloro che lottano per l'inclusione sociale devono essere motivati a
contribuire attivamente al processo di inclusione. La misura in cui qualcuno e in grado di plasmare
questo processo ha a che fare con I'empowerment. La domanda é: "Lasci che accada o fai tu stesso?"
oppure "Verranno prese decisioni su di te o prendi tu stesso l'iniziativa?"

L'empowerment contribuisce a far si che qualcuno utilizzi i propri talenti e le proprie capacita in modo
efficace e consapevole, dando sostanza alle proprie azioni.® In questo modo, I'empowerment
promuove le prestazioni, I'iniziativa, I'assunzione di responsabilita e I'auto-direzione. L'empowerment,
noto anche come "leadership interiore", porta a relazioni efficaci con le persone, motiva e crea spazio
per la creativita e I'innovazione. L'empowerment porta a una maggiore autonomia degli individui e a
fare le proprie scelte indipendenti e consapevoli. Cio si traduce in un aumento delle possibilita di
successo nell'acquisizione e nel mantenimento di un posto nella societa. Sulla base di questa ipotesi,
€ importante cercare una definizione chiara e concreta del concetto di "empowerment" e
"empowering" e di come renderli operativi in indicatori comportamentali concreti.

Responsabilizzare le persone con disabilita & importante perché consente loro di plasmare la propria
vita, nonostante le limitazioni che incontrano. Attraverso I'empowerment, le persone con disabilita
possono sviluppare una maggiore fiducia in se stesse, prendere le proprie decisioni e partecipare
attivamente alla societa. Permette loro di realizzare il proprio potenziale e costruire I'autostima.
L'emancipazione delle persone con disabilita pud anche portare a migliori opportunita e parita di
diritti. Puo aiutarli a difendersi, a far sentire la propria voce e a difendere i propri interessi. Attraverso
I'empowerment, le persone con disabilita possono avere un maggiore controllo sulla propria vita e
prendere decisioni che migliorano il loro benessere e la qualita della vita. Permette loro di far sentire
la propria voce, di fare le proprie scelte e di perseguire i propri obiettivi. L'empowerment da alle
persone con disabilita la forza e la fiducia in se stesse per superare gli ostacoli, scoprire le proprie
capacita e modellare la propria vita in un modo che sia significativo per loro. Attraverso
I'empowerment, le persone con disabilita possono aumentare la loro autostima e sviluppare un senso
di orgoglio e rispetto di sé. Permette loro di riconoscere e utilizzare la propria forza e il proprio
potenziale, facendoli sentire pil forti e sicuri di sé. L'empowerment puo anche portare a una maggiore

5 Strategia delle Nazioni Unite per I'inclusione: Convenzione sui diritti delle persone con disabilita OHCHR (2006)
6 Corso gratuito Empowering Method 2011.
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inclusione e uguaglianza nella societa, perché le persone con disabilita sono in grado di difendersi
meglio e di difendere i propri diritti.
In breve, I'empowerment delle persone con disabilita & importante perché consente loro di essere
partecipanti pieni e attivi nella societa, in grado di plasmare la propria vita e realizzare il proprio
potenziale. Da loro la forza e le risorse per forgiare il proprio percorso e vivere una vita appagante e
significativa.

Il concetto di Vrijbaan Empowerment

L'empowerment € un processo dinamico e pud cambiare nel tempo. L'empowerment pud cambiare
attraverso lo sviluppo personale, I'esperienza (di vita) o la formazione. Attraverso una valutazione
sistematica, un questionario di autovalutazione dell'osservazione sistematica da parte di una terza
parte, & possibile stimare in che misura una persona e potenziata. Questa persona puo quindi lavorare
a livello individuale o in gruppo per sviluppare ulteriormente la sua "leadership interiore" con una
formazione mirata e diventa cosi piu attiva nell'assumersi responsabilita e dirigere in qualsiasi aspetto
della sua vita. La ricerca (Nijhuis & van Lierop 2004) mostra che il concetto di empowerment e
composto da sei categorie: Queste sei categorie possono essere considerate come i piu importanti
elementi costitutivi del concetto di empowerment. Ogni categoria € rappresentativa di un aspetto
specifico dell'empowerment

Le sei categorie del concetto di empowerment di Vrijbaan sono:

1. Competenza: La categoria "Competenza" significa che la persona ha fiducia nelle proprie
capacita per portare a termine con successo un determinato compito. Una persona con una
competenza molto sviluppata sa cosa puo e non puo fare, ha fiducia nelle proprie capacita e
sa indicare quando ha bisogno di supporto.

2. Autodeterminazione: la categoria "Autodeterminazione" significa che una persona puo e osa
fare scelte sulla propria vita. Una persona ha la sensazione di avere il controllo sulla propria
situazione. Spesso, le persone con disabilita amano lasciare che la loro scelta sia determinata
dai consigli degli "esperti", che dopo tutto sanno meglio di chiunque altro cosa e bene per loro.

3. Impatto: la categoria "Impatto" da a una persona la sensazione che le sue scelte influenzino
effettivamente il corso del suo processo di sviluppo (personale). La persona sente di avere
influenza sulla propria situazione. Una persona con un senso dell'impatto ben sviluppato si
rende conto che con le sue scelte controlla, dirige e modella il proprio sviluppo. Conosce le
conseguenze delle sue scelte e si prende sul serio.

4. Significato: La categoria "Significato" significa che una persona sente e sperimenta che il suo
sviluppo personale e le scelte che compie in esso hanno un significato, che sono significativi e
sono in linea con i valori, le opinioni e il comportamento personali. Qualcuno che € costretto
a fare qualcosa o deve accettare qualcosa che non gli piace, probabilmente abbandona
prematuramente. La compulsione € un fattore motivazionale estrinseco pronunciato.

5. Identita positiva: la categoria "ldentita positiva" significa che la persona ha un atteggiamento
positivo nei confronti di se stessa. La situazione in cui si trova non gioca un ruolo dominante
nel modo in cui si vede. La persona accetta se stessa cosi com'e e sente di poter gestire la vita
dalla sua identita positiva.

6. Orientamento di gruppo: La categoria "Orientamento di gruppo" implica la consapevolezza di
far parte di una comunita, che quindi c'eé sempre una certa dipendenza dagli altri e che la
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cooperazione con gli altri € necessaria. Una persona con un forte orientamento di gruppo si
rende conto di funzionare in un contesto sociale e che il suo comportamento contribuisce ed

e di valore per gli altri. Da un lato, apprezza il proprio ruolo nel suo ambiente e non presume
in anticipo che I'ambiente si adattera completamente alla sua situazione.

L'ambiente che da potere

Avolte I'ambiente ha un'influenza decisiva, positiva o negativa, sul successo del processo di inclusione
che dovrebbe portare alla partecipazione nella societa. Un ambiente professionale puo contribuire alla
stimolazione e allo sviluppo dell''empowerment individuale" di un individuo con disabilita e allo stesso
tempo I'ambiente puo ridurre al minimo le influenze negative sull'empowerment.

Sulla base dell'ipotesi che I'empowerment dell'individuo sia una condizione importante per una
partecipazione di successo e sostenibile alla societa, definiamo lo stimolo e il contributo positivo a
questo processo come un "ambiente empowering". L"ambiente empowering" diventa visibile
nell'atteggiamento, nel trattamento, nel comportamento e nell'approccio personale di coloro che
interagiscono con un individuo con disabilita.

Nel progetto Erasmus+ Sports Empowers You (SE(E)U) abbiamo incluso I'ambiente empowering
rispondendo alla domanda: Cosa significa questo per la pratica degli istruttori sportivi nel loro lavoro
di supporto a una persona con disabilita nel suo processo di sviluppo personale?

Nella Tabella 1 viene presentata la definizione operativa di empowerment utilizzata in questo
progetto. Abbiamo formulato alcuni indicatori comportamentali. Il tavolo nasce dall'operativita
del concetto di empowerment di Vrijbaan.

Categorie Gli indicatori comportamentali sono:
Avere fiducia nelle proprie capacita; Raggiungimento degli
1 Competenza T . s o . .
obiettivi; Fiducia nelle proprie capacita; Risolvere i problemi.
Avere un'opinione chiara; Esprimere disaccordo; Esprimere
2 Autodeterminazione | preferenze; Controllo della propria situazione; Prendere
decisioni;
Avere la capacita di cambiare; Controllare le proprie situazioni;
3 Impatto . L
Prendere iniziative; Essere orgogliosi.
o Motivare se stessi; Essere spinti a performare; Essere spinti a
4 Significato o i ) o
migliorare; Esecuzione di compiti.
. . Accettare le caratteristiche personali; Chiedere supporto;
5 Identita positiva .
Accettare la propria disabilita;
6 Orientamento di Agire come membro di un gruppo; Reagire apertamente agli
gruppo altri; Chiedere il sostegno degli altri.

Sport per persone con disabilita

Lo sport & importante per le persone con disabilita per vari motivi. In primo luogo, lo sport offre alle
persone con disabilita I'opportunita di esplorare e migliorare le proprie capacita fisiche. Esercitandosi
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regolarmente ed essendo attivi, possono migliorare la loro forma fisica, aumentare la forza e
promuovere la loro salute generale. Inoltre, lo sport pud essere un potente strumento per costruire la
fiducia in se stessi e rafforzare |'autostima. Partecipando ad attivita sportive, le persone con disabilita
possono superare i propri limiti, superare gli ostacoli e sentirsi piu forti e sicure di sé. Questo, a sua
volta, puo aumentare la loro resilienza mentale e aiutarli ad affrontare meglio le sfide che incontrano
nella vita di tutti i giorni. Lo sport puo anche creare un senso di comunita e connessione per le persone
con disabilita. Praticando sport insieme e facendo parte di una squadra o di un gruppo, possono sentirsi
supportati e compresi. Questo puo portare a nuove amicizie, interazioni sociali e un senso di inclusione
e accettazione.

Potenziare attraverso lo sport

In molti casi il processo di empowerment € incoraggiato da percorsi formativi mirati, operando in modo
responsabilizzante e promuovendo, valutando o premiando i comportamenti. Le persone con disabilita
incontrano professionisti di varie organizzazioni e istituzioni durante il loro processo di
inclusione/integrazione. Il modo in cui vengono trattati dai formatori, dai coach, dai consulenti o da
altri professionisti nel processo di inclusione e integrazione influisce sul processo di empowerment. La
misura in cui le attivita sportive per le persone con disabilita riescono a responsabilizzare gli utenti dei
servizi dipende dalla "qualita potenziante" del programma sportivo / attivita sportive offerte.

Nel progetto SE(E)U, i partner del progetto condividono la convinzione comune che le attivita sportive
debbano contribuire al benessere delle persone con disabilita e all'inclusione di queste persone nella
societa. | partner del progetto hanno esplorato approcci nuovi e innovativi che contribuiscono a questo
processo di empowerment.

E bello vedere come I'empowerment e lo sport possano andare di pari passo, soprattutto quando si
tratta di persone con disabilita. Lo sport puo essere un potente strumento per costruire la fiducia in se
stessi, superare i limiti e rafforzare |'autostima. Per le persone con disabilita, lo sport puo essere un
modo per esplorare e migliorare le proprie capacita fisiche, rafforzando allo stesso tempo la propria
resilienza mentale.

Partecipando ad attivita sportive, le persone con disabilita possono aumentare la propria indipendenza
e scoprire le proprie capacita. Puo aiutarli a superare gli ostacoli e a sentirsi piu forti, sia fisicamente
che mentalmente. Inoltre, lo sport puo creare un senso di comunita e connessione, aiutando le
persone con disabilita a sentirsi supportate e comprese.

La pratica sportiva puo anche portare a un miglioramento della salute e del benessere delle persone
con disabilita. L'esercizio fisico regolare e I'attivita fisica possono migliorare la loro forma fisica e
promuovere la loro salute generale. Questo, a sua volta, puo aumentare la loro fiducia in se stessi e
aiutarli ad affrontare meglio le sfide che incontrano nella vita di tutti i giorni.

Insomma, il rapporto tra empowerment delle persone con disabilita e la pratica dello sport & forte e
positivo. Lo sport puo essere una fonte di forza e ispirazione, facendo sentire le persone con disabilita
piu forti, piu sicure e piu resilienti. Offre loro I'opportunita di superare i propri limiti e realizzare il
proprio potenziale, godendo allo stesso tempo dei numerosi benefici che lo sport e I'esercizio fisico
apportano.
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Projekta ,,Sportas jgalina Europg” (SeEU) finansuoja Europos Sajunga. Tadiau iSreikStas poZidris ir nuomones yra tik
autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sajungos arba Europos svietimo ir kultdros vykdomosios agentlros (EACEA)
nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei EACEA negali bti uZ juos atsakingi.

Jgalinti Zmones su negalia per sportine veikla.

Asmeny su negalia jgalinimo svarba

Asmeny su negalia jgalinimas laikomas svarbiu ir lemiamu veiksniu nejgaliyjy socialinei aprépdiai’.
Jgalinimg galima apibtdinti taip: ,gebéjimas pasirinkti ir nurodyti savo gyvenimo kryptj“ . Tai lemia
socialinés jtraukties rezultatg ir sékme. Tie, kurie siekia socialinés jtraukties, turi bati motyvuoti aktyviai
prisidéti prie jtraukties proceso. Kiekvieno asmens gebéjimas formuoti $j procesg susijes su jgalinimu.
Klausimas kyla: , Ar leidi tam jvykti, ar pats imiesi veiksmy?“ arba , Ar sprendimai bus priimami apie
tave, ar tu pats imiesi iniciatyvos?“

Jgalinimas prisideda prie to, , kad asmuo naudotysi savo talentais ir gebéjimais efektyviai ir sgmoningai
jgyvendindamas savo veiksmus®. Tokiu badu jgalinimas skatina veikluma, iniciatyva ir atsakomybés
prisiemimg bei savarankiskuma. Jgalinimas, dar vadinamas ,vidine lyderyste”, skatina veiksmingus
santykius su Zmonémis, motyvuoja ir sukuria erdve kirybiskumui ir naujovéms. ]Jgalinimas padidina
asmeny savarankiSskuma ir leidzia patiems priimti nepriklausomus ir sgmoningus pasirinkimus. Dél to
padidéja tikimybé sékmingai bati visuomenés dalimi. Remiantis Sia hipoteze, svarbu ieskoti aiskaus ir
konkretaus ,jgalinimo“ir ,jgalinancio” sgvoky apibrézimo ir kaip juos pritaikyti konkreciose situacijose.

Jgalinti asmenis su negalia yra svarbu, nes tai leidzZia jiems patiems formuoti savo gyvenimg, nepaisant
bet kokiy patiriamy apribojimy. Jgalinti Zmonés su negalia gali labiau pasitikéti savimi, patys priimti
sprendimus ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Tai leidZia jiems realizuoti savo potencialg ir
ugdyti savigarbg. Tai gali padéti jiems atstovauti save, isgirsti savo balsg ir ginti savo interesus.
Jgalindami asmenys su negalia gali labiau kontroliuoti savo gyvenimg ir priimti sprendimus, gerinancius
ju gerove ir gyvenimo kokybe. Tai leidZia jiems iSgirsti savo balsa, patiems pasirinkti ir siekti savo tiksly.
Jgalinimas suteikia jégy ir pasitikéjimo savimi jveikti klidtis, atrasti savo galimybes ir formuoti savo
gyvenima taip, kad jis jiems bty prasmingas. Jgalinami asmenys su negalia gali ugdyti savo savigarbg,
pasididziavimo bei pagarbos savimi jausma. Tai leidZia jiems atpaZinti ir panaudoti savo jégas ir
potencialg, todél jie jauciasi stipresni ir labiau pasitikintys savimi. Jgalinimas taip pat gali lemti didesne
jtrauktj ir lygybe visuomenéje, nes Zmonés su negalia gali geriau atstovauti save ir ginti savo teises.
Trumpai tariant, jgalinimas Zmonéms su negalia yra svarbus, nes suteikia jiems galimybe bdti
visaverciais ir aktyviais visuomenés dalyviais, galiniais formuoti savo gyvenimg ir realizuoti savo
potencialg. Tai suteikia jiems jégy eiti savo keliu ir gyventi visavertj bei prasmingg gyvenima.

7 Jungtiniy Tauty jtraukties strategija: konvencija apie teises Asmenys su negalia OHCHR (2006)
8Vrijbaan jgalinimo metodas 2011 m.
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Vrijbaan jgalinimo koncepcija

Jgalinimas yra dinamiskas procesas ir laikui bégant gali keistis. Jgalinimas gali pasikeisti per asmeninj
tobuléjimg, (gyvenimo) patirtj ar mokymus. Naudodami sistemingg vertinimg, saves vertinimo
klausimyng, sistemingg treciosios Salies stebéjima, galite jvertinti, kiek asmuo yra jgalintas. Tada Sis
asmuo gali dirbti individualiu lygiu arba grupéje, kad toliau ugdyty savo ,vidine lyderyste” tikslingai
treniruodamasis ir taip aktyviau prisiimdamas atsakomybe ir vadovaudamas bet kuriuo savo gyvenimo
aspektu. Tyrimai (Nijhuis & van Lierop 2004) rodo, kad jgalinimo sgvoka sudaro $esios kategorijos: Sios
SeSios kategorijos gali bati laikomos svarbiausiais jgalinimo koncepcijos elementais. Kiekviena
kategorija reprezentuoja konkrety jgalinimo aspekta.

Sesios Vrijbaan jgalinimo koncepcijos kategorijos yra $ios:

1. Kompetencija. Kategorija ,Kompetencija“ reiskia, kad asmuo pasitiki savo gebéjimais
sékmingai atlikti tam tikrg uzduotj. Asmuo, turintis gerai iSvystytg kompetencijg, zino, kg jis/ji
gali ir ko negali, pasitiki savo gebéjimais ir Zino, kada reikia pagalbos.

2. SavarankiSkumas. Kategorija ,Savarankiskumas” reiskia, kad asmuo gali ir drjsta priimti
sprendimus apie savo gyvenimg. Asmuo jaucia, kad jis/ji kontroliuoja savo situacijg. Daznai
asmenys su negalia linke leisti, kad jy pasirinkimai bty nustatyti ,eksperty”, kurie geriausiai
zZino, kas jiems yra gerai.

3. Poveikis. Kategorija ,Poveikis” suteikia asmeniui jausma, kad jo/jos pasirinkimai i$ tikryjy daro
jtaka jo/jos (asmeninio) vystymosi procesui. Asmuo jaucia, kad jis/ji turi jtakos savo situacijai.
Asmuo, turintis gerai iSvystytg poveikio jausma, suvokia, kad savo pasirinkimais jis/ji valdo,
nukreipia ir formuoja savo vystymasi.

4. Prasmé. Kategorija ,Prasmé” reiskia, kad asmuo jaucia ir patiria, kad jo/jos asmeniné raida ir
pasirinkimai turi prasme, kad jie yra prasmingi ir atitinka asmenines vertybes, paZitras ir
elgesj. Asmuo, kuris priverstas daryti tai, kas jam/jai nepatinka, greiiausiai pasitrauks
anksciau laiko. Prievarta yra iSskirtinis iSorinis motyvacinis veiksnys.

5. Teigiama tapatybé. Kategorija ,Teigiama tapatybé” reiskia, kad asmuo turi teigiamg poZziirj
j save. Situacija, kurioje jis/ji yra, néra dominuojantis veiksnys, kaip jis/ji vertina save. Asmuo
priima save, koks jis/ji yra, ir jaucia, kad gali tvarkyti gyvenimg i$ savo teigiamo tapatumo.

6. Grupés orientacija. Kategorija ,Grupés orientacija“ reiskia suvokimg, kad esate
bendruomeneés dalis, todél visada yra tam tikra priklausomybé nuo kity ir bendradarbiavimas
su kitais yra butinas. Asmuo, turintis stiprig grupine orientacija, suvokia, kad jis/ji veikia
socialiniame kontekste ir kad jo/jos elgesys prisideda ir yra vertingas kitiems. Viena vertus, jis/ji
vertina savo vaidmenj savo aplinkoje ir i$ anksto nesitiki, kad aplinka visiskai prisitaikys prie
jo/jos situacijos.

Jgalinanti aplinka

Kartais aplinka turi lemiamg poveikj — teigiamg ar neigiamg — jtraukimo proceso sékmei, kuris turéty
paskatinti dalyvauti visuomenés gyvenime. Profesiné aplinka gali prisidéti prie asmens su negalia
»individualaus jgalinimo“ skatinimo ir ugdymo, o aplinka gali sumazinti neigiamg jtaka jgalinimui.

Remdamiesi hipoteze, kad asmens jgalinimas yra svarbi s€kmingo ir tvaraus dalyvavimo visuomenés
gyvenime salyga, skatinimg ir teigiama poveikj Siam procesui apibréziame kaip ,jgalinancig aplinka“.
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»lgalinanti aplinka” tampa matoma ty, kurie bendrauja su negalig turin¢iu asmeniu, pozilryje, elgesyje
ir asmeniniame pozilryje.
] Erasmus+ projektg Sports Empowers You (SE(E)U) jtraukéme jgalinimo aplinkg atsakydami j klausima:
kg tai reiSkia sporto instruktoriy praktikai, padedant asmeniui su negalia jo asmeninio tobuléjimo
procese?

1 lenteléje pateiktas Siame projekte naudojamas jgalinimo apibrézimas. Kai kurie miasy
suformuluoti elgesio rodikliai. Lentelé parengta naudojant Vrijbaan jgalinimo koncepcija.

Kategorijos Elgesio rodikliai yra Sie:

Pasitikéjimas savo jgidziais;
B Tiksly siekimas;

1 Kompetencija o . .
Pasitikéjimas savo jégomis;
Problemy sprendimas.

Turéti aiSkig nuomone;
Nesutikimo isSreiskimas;

2 Savarankiskumas ISreiksti pageidavimus;
Kontroliuoti savo situacijg;
Priimti sprendimus;

Gebéjimas keistis;

. Kontroliuoti savo situacijas;
3 Poveikis s
Imtis iniciatyvos;

DidzZiuotis.

Motyvuoti save;

N Bati skatinamas atlikti;
4 ReikSmé N
Noras tobuléti;

Uzduociy vykdymas.

. Asmeniniy savybiy priémimas;
Teigiamas .
5 Prasymas pagalbos;
tapatumas . )
Priimti savo negalia.

Veikti kaip grupés narys;
6 Grupiné orientacija | Atvirai reaguoti j kitus;
Prasyti kity pagalbos.

Sportas Zmonéms su negalia

Sportas Zmonéms su negalia svarbus dél jvairiy priezasciy. Pirma, sportas Zmonéms su negalia suteikia
galimybe tyrinéti ir tobulinti savo fizines galimybes. Reguliariai mankstindamiesi ir bldami aktyvds, jie
gali pagerinti savo fizinj pasirengima, stiprinti ir pagerinti bendrg sveikaty. Be to, sportas gali bati
galinga priemoné ugdyti pasitikéjimg savimi ir stiprinti savigarba. Dalyvaudami sportinéje veikloje
asmenys gali perZzengti savo ribas, jveikti kliGtis ir jaustis stipresni bei labiau pasitikintys savimi. Tai savo
ruoztu gali padidinti jy emocinj atsparumg ir padéti jiems geriau susidoroti su isstkiais, su kuriais
susiduria kasdieniame gyvenime. Sportas taip pat gali sukurti bendruomenés ir rySio jausmg Zmonéms
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su negalia. Kartu sportuodami ir bldami komandos ar grupés dalimi jie gali jaustis palaikomi ir suprasti.
Tai gali paskatinti naujas draugystes, socialine sgveika ir jtraukimo bei priémimo jausma.

Jgalinimas per sporta

Daugeliu atvejy jgalinimo procesas yra skatinamas tikslingomis treniruotémis ar uZsiémimais,
jgalinanciomis veiklomis ir skatinant, vertinant ar apdovanojant elgesj. Asmenys su negalia susitinka su
jvairiy organizacijy ir jstaigy specialistais jtraukties procese. Tai, kaip su jais elgiasi instruktoriai, sporto
treneriai, konsultantai ar kiti specialistai jtraukimo ir integracijos procese, turi jtakos jgalinimo
procesui. Tai, kiek Zmoniy su negalia sportiné veikla jgalina paslaugy vartotojus, priklauso nuo siilomos
sporto veiklos , jgalinancios kokybés”.

SE(E)U projekto partnerius vienija tikéjimas, kad sportiné veikla turi prisidéti prie Zmoniy su negalia
geroveés ir Siy asmeny jtraukimo j visuomene. Projekto partneriai iStyré naujus ir novatoriskus metodus,
kurie prisideda prie Sio jgalinimo proceso.

Puiku matyti, kaip galiy suteikimas ir sportas gali eiti koja kojon, ypac kai kalbama apie Zmones su
negalia. Sportas gali bati galinga priemoné ugdyti pasitikéjimg savimi, perZengti ribas ir stiprinti
savigarbg. Zmonéms su negalia sportas gali bati bidas istirti ir tobulinti savo fizines galimybes, kartu
stiprinant jy emocinj atsparuma.

Dalyvaudami sportinéje veikloje nejgalieji gali padidinti savo savarankiskumg ir atrasti savo galimybes.
Tai gali padéti jiems jveikti kliGtis ir jaustis stipresniems tiek fiziskai, tiek protiSkai. Be to, sportas gali
sukurti bendruomeniskumo ir rySio jausmga, padéti Zmonéms su negalia jaustis palaikomiems ir
suprastiems.

Sportuojant taip pat gali pageréti Zmoniy su negalia sveikata ir savijauta. Reguliarus sportas ir
aktyvumas gali pagerinti jy fizinj pasirengima ir pagerinti bendrg jy sveikatg. Tai savo ruoztu gali
sustiprinti jy pasitikéjimg savimi ir padéti jiems geriau susidoroti su isStkiais, su kuriais susiduria
kasdieniame gyvenime.

Trumpai tariant, rySys tarp Zmoniy su negalia jgalinimo ir sporto praktikos yra stiprus ir teigiamas.
Sportas gali bati stiprybés ir jkvépimo Saltinis, todél Zmonés su negalia jauciasi stipresni, labiau
pasitikintys savimi ir atsparesni. Tai suteikia jiems galimybe perZengti savo ribas ir realizuoti savo
potencialg, o tuo pat metu mégautis daugybe privalumy, kuriuos suteikia sportas ir manksta.
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Proyecto 'El deporte empodera a Europa' (SeEU): Financiado por la Unién Europea. Sin embargo, los puntos de vista y
opiniones expresados son Unicamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o la
Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Nila Unidn Europea nila EACEA pueden ser consideradas
responsables de ello.

Empoderar a las personas con discapacidad a través de actividades
deportivas.

Importancia de empoderar a las personas con discapacidad

El empoderamiento de las personas con discapacidad se considera un factor importante y decisivo
para la inclusién social de las personas con discapacidad. °El empoderamiento puede describirse como:
"poder tomar decisiones y dar direccion a tu vida" . Determina e influye en el resultado y el éxito de la
Inclusidon Social. Quienes luchan por la inclusidon social deben estar motivados para contribuir
activamente al proceso de inclusion. La medida en que alguien sea capaz de dar forma a este proceso
tiene que ver con el empoderamiento. La pregunta es: '¢Dejas que esto suceda o tomas las medidas
tu mismo?' o 'éSe tomaran decisiones sobre usted o usted mismo tomara la iniciativa?'

El empoderamiento contribuye a que alguien utilice sus talentos y capacidades de manera efectiva y
consciente dando sustancia a sus propias acciones. °De esta manera, el empoderamiento promueve
el desempefio, la iniciativa y la asuncién de responsabilidad y autodireccién. El empoderamiento,
también conocido como "liderazgo interno", conduce a relaciones efectivas con las personas, motiva
y crea espacio para la creatividad y la innovacién. El empoderamiento conduce a una mayor autonomia
de las personas y a tomar decisiones propias, independientes y conscientes. Esto da como resultado
un aumento en las posibilidades de éxito en la adquisicion y mantenimiento de un lugar en la sociedad.
Con base en esta hipétesis, es importante buscar una definicién clara y concreta del concepto de
'empoderamiento’ y 'empoderamiento’ y codmo operacionalizarlos en indicadores de comportamiento
concretos.

Empoderar a las personas con discapacidad es importante porque les permite moldear sus propias
vidas, a pesar de las limitaciones que experimenten. A través del empoderamiento, las personas con
discapacidad pueden desarrollar mas confianza en si mismas, tomar sus propias decisiones y participar
activamente en la sociedad. Les permite realizar su propio potencial y desarrollar su autoestima.
Empoderar a las personas con discapacidad también puede conducir a mejores oportunidades e
igualdad de derechos. Puede ayudarles a defenderse, a hacer oir su voz y a defender sus intereses. A
través del empoderamiento, las Personas con Discapacidad pueden tener mas control sobre sus
propias vidas y tomar decisiones que mejoren su bienestar y calidad de vida. Les permite hacer oir su
propia voz, tomar sus propias decisiones y perseguir sus propios objetivos. El empoderamiento brinda

9 Estrategia de Inclusion de las Naciones Unidas: Convencidn sobre los derechos de Personas con Discapacidad ACNUDH
(2006)
10Método de empoderamiento de Vrijbaan 2011.

=24 -



Co-funded by

H the European Union s E

Sport
a las personas con discapacidad la fuerza y la confianza en si mismas para superar obstaculos, descubrir
sus propias capacidades y moldear sus propias vidas de una manera que sea significativa para ellas. A
través del empoderamiento, las personas con discapacidad pueden aumentar su autoestima vy
desarrollar un sentido de orgullo y respeto por si mismas. Les permite reconocer y utilizar su propia
fuerza y potencial, haciéndolos sentir mas fuertes y seguros. El empoderamiento también puede
conducir a una mayor inclusion e igualdad en la sociedad, porque las personas con discapacidad son
mas capaces de defenderse y defender sus derechos.
En resumen, el empoderamiento de las personas con discapacidad es importante porque les permite
ser participantes plenos y activos en la sociedad, capaces de dar forma a sus propias vidas y realizar su
propio potencial. Les da la fuerza y los recursos para forjar su propio camino y vivir una vida plenay
significativa.

El concepto de empoderamiento de Vrijbaan

El empoderamiento es un proceso dindmico y puede cambiar con el tiempo. El empoderamiento puede
cambiar a través del desarrollo personal, la experiencia (de vida) o la capacitacion. A través de una
evaluacion sistematica, un cuestionario de autoevaluacién o una observacion sistematica por parte de
un tercero, se puede estimar en qué medida una persona esta empoderada. Esta persona puede
entonces trabajar a nivel individual o en grupo para desarrollar aiin mas su "liderazgo interno" con una
formacidén especifica y asi volverse mas activo a la hora de asumir responsabilidades y dirigir cualquier
aspecto de su vida. La investigacidon (Nijhuis y van Lierop 2004) muestra que el concepto de
empoderamiento esta compuesto por seis categorias: Estas seis categorias pueden considerarse como
los componentes bdsicos mds importantes del concepto de empoderamiento. Cada categoria es
representativa de un aspecto especifico del empoderamiento.

Las seis categorias del concepto de empoderamiento de Vrijbaan son:

1. Competencia: La categoria 'Competencia’ significa que la persona tiene confianza en sus
propias habilidades para completar con éxito una determinada tarea. Una persona con una
competencia muy desarrollada sabe lo que puede y no puede hacer, tiene confianza en sus
propias capacidades y sabe indicar cuando necesita apoyo.

2. Autodeterminacion: La categoria 'Autodeterminacion’ significa que una persona puede y se
atreve a tomar decisiones sobre su propia vida. Una persona tiene la sensacién de que tiene
control sobre su propia situacién. A menudo, a las personas con discapacidad les gusta dejar
gue su eleccién sea determinada por el consejo de "expertos", quienes después de todo saben
mejor qué es lo que les conviene.

3. Impacto: La categoria 'Impacto’ da a la persona la sensacion de que sus elecciones realmente
influyen en el curso de su proceso de desarrollo (personal). La persona siente que tiene
influencia sobre su propia situacion. Una persona con un sentido de impacto bien desarrollado
se da cuenta de que con sus elecciones controla, dirige y moldea su propio desarrollo. Conoce
las consecuencias de sus elecciones y se toma a si mismo en serio.

4. Significado: La categoria 'Significado' significa que una persona siente y experimenta que su
desarrollo personal y las decisiones que toma en él tienen significado, que son significativos y
estdn en linea con sus valores, puntos de vista y comportamiento personales. Alguien que se
ve obligado a hacer algo o tiene que aceptar algo que no le gusta, probablemente abandona
prematuramente. La compulsidn es un factor de motivacién extrinseco pronunciado.
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5. Identidad positiva: La categoria 'ldentidad positiva' significa que la persona tiene una actitud
positiva hacia si misma. La situacién en la que se encuentra no juega un papel dominante en
como se ve a si mismo. La persona se acepta tal como es y siente que puede afrontar la vida
desde su identidad positiva.

6. Orientacidn de grupo: La categoria 'Orientacidn de grupo' implica la comprensidn de que eres
parte de una comunidad, que por lo tanto siempre hay cierta dependencia de los demas y que
la cooperacidn con los demas es necesaria. Alguien con una fuerte orientacién grupal se da
cuenta de que funciona en un contexto social y que su comportamiento contribuye y es valioso
para los demas. Por un lado, valora su propio papel en su entorno y no da por sentado de
antemano que el entorno se adaptara plenamente a su situacion.

El entorno empoderador

En ocasiones el entorno influye decisivamente, positiva o negativamente, en el éxito del proceso de
inclusion que debe conducir a la participacion en la sociedad. Un entorno profesional puede contribuir
a la estimulacién y el desarrollo del "empoderamiento individual" de un individuo con discapacidad vy,
al mismo tiempo, el entorno puede minimizar las influencias negativas sobre el empoderamiento.
Basandonos en la hipdtesis de que el empoderamiento del individuo es una condicion importante para
una participacién exitosa y sostenible en la sociedad, definimos estimular y hacer una contribucion
positiva a este proceso como un "entorno de empoderamiento". El 'entorno empoderador' se hace
visible en la actitud, el trato, el comportamiento y el enfoque personal de quienes interactian con un
individuo con una discapacidad.

En el proyecto Erasmus+ Sports Empowers You (SE(E)U) hemos incluido el entorno empoderador
respondiendo a la pregunta: éQué significa esto para la practica de los monitores deportivos en su
labor de apoyo a una persona con discapacidad en su proceso de desarrollo personal? ?

En la Tabla 1 se presenta la definicién operativa de empoderamiento que se utiliza en este
proyecto. Algunos indicadores de comportamiento que hemos formulado. El cuadro surge de la
puesta en practica del concepto de empoderamiento de Vrijbaan.

Categorias Los indicadores de comportamiento son:
. Tener confianza en sus propias habilidades; Logro de objetivos;
1 Competencia . . . .
Confiar en las propias capacidades; Resolviendo problemas.
Tener una opinién clara; Expresando desacuerdo; Expresando
2 Autodeterminacién | preferencias; Controlar la propia situaciéon; Tomando
decisiones;
Tener capacidad de cambio; Controlar las propias situaciones;
3 Impacto .
Tomar iniciativas; Estar orgulloso.
L Motivarse a si mismo; Estar impulsado a actuar; Estar motivado
4 Significado ] L,
para mejorar; Realizacién de tareas.
) . Aceptar caracteristicas personales; Pidiendo apoyo; Aceptar la
5 Identidad positiva o )
propia discapacidad;
6 Orientacion grupal | Actuar como miembro de un grupo; Reaccionar abiertamente
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‘ ‘ ante los demas; Pedir apoyo a los demas. ‘

Deportes para personas con discapacidad

El deporte es importante para las personas con discapacidad por varios motivos. En primer lugar, el
deporte ofrece a las personas con discapacidad la oportunidad de explorar y mejorar sus capacidades
fisicas. Al hacer ejercicio con regularidad y estar activos, pueden mejorar su condicion fisica, desarrollar
fuerza y promover su salud en general. Ademas, el deporte puede ser una poderosa herramienta para
desarrollar la confianza en uno mismo y fortalecer la autoestima. Al participar en actividades
deportivas, las personas con discapacidad pueden superar sus limites, superar obstaculos y sentirse
mas fuertes y seguros. Esto, a su vez, puede aumentar su resiliencia mental y ayudarles a afrontar
mejor los desafios que encuentran en la vida cotidiana. Los deportes también pueden crear un sentido
de comunidad y conexidn para las personas con discapacidad. Al practicar deportes juntos y ser parte
de un equipo o grupo, pueden sentirse apoyados y comprendidos. Esto puede conducir a nuevas
amistades, interaccion social y un sentido de inclusién y aceptacion.

Empoderar a través del deporte

En muchos casos, el proceso de empoderamiento se fomenta mediante cursos de formacién
orientados a objetivos, funcionando de manera empoderante y promoviendo, evaluando o
recompensando comportamientos. Personas con discapacidad conocen a profesionales de diversas
organizaciones e instituciones durante su proceso de inclusidn/integracién. La forma en que son
tratados por los formadores, coaches, consejeros u otros profesionales en el proceso de inclusién e
integracién afecta el proceso de empoderamiento. La medida en que las actividades deportivas para
personas con discapacidad logran empoderar a los usuarios de los servicios depende de la "calidad
empoderadora" del programa deportivo o de las actividades deportivas ofrecidas.

En el proyecto SE(E)U, los socios del proyecto comparten la creencia comun de que las actividades
deportivas deben contribuir al bienestar de las personas con discapacidad y a la inclusién de estas
personas en la sociedad. Los socios del proyecto han explorado enfoques nuevos e innovadores que
contribuyen a este proceso de empoderamiento.

Es fantastico ver cémo el empoderamiento y el deporte pueden ir de la mano, especialmente cuando
se trata de personas con discapacidad. Los deportes pueden ser una herramienta poderosa para
desarrollar la confianza en uno mismo, superar los limites y fortalecer |la autoestima. Para las personas
con discapacidad, el deporte puede ser una forma de explorar y mejorar sus capacidades fisicas y, al
mismo tiempo, fortalecer su resiliencia mental.

Al participar en actividades deportivas, las personas con discapacidad pueden aumentar su
independencia y descubrir sus propias capacidades. Puede ayudarles a superar obstaculos y sentirse
mas fuertes, tanto fisica como mentalmente. Ademads, el deporte puede crear un sentido de
comunidad y conexidn, ayudando a las personas con discapacidad a sentirse apoyadas y
comprendidas.

La prdactica de deportes también puede conducir a una mejora de la salud y el bienestar de las personas
con discapacidad. El ejercicio regular y la actividad activa pueden mejorar su condicién fisica y
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promover su salud general. Esto, a su vez, puede aumentar su confianza en si mismos y ayudarles a
afrontar mejor los desafios que encuentran en la vida cotidiana.

En resumen, la relacion entre el empoderamiento de las personas con discapacidad y la practica del
deporte es poderosa y positiva. El deporte puede ser una fuente de fortaleza e inspiracidn, haciendo
gue las personas con discapacidad se sientan mas fuertes, mas seguras y mas resilientes. Les ofrece la
oportunidad de superar sus propios limites y desarrollar su potencial, mientras al mismo tiempo
disfrutan de los numerosos beneficios que aportan el deporte y el ejercicio.
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